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ค ำสั่งองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลวังไม้แดง 
ที ่285 /๒๕67 

เรื่อง จัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

          ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้ำหน้ำที่  ของรัฐในหน่วยงำนนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวและพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 มำตรำ 5 ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติ
ปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล       
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไม้แดง....เป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย  ตำมเจตนำรมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อน
จริยธรรม   โดยมีรำยชื่อ ดังนี้ 
 1. นำยคมแสน  พิลำสมบัติ  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไม้แดง   ประธำนกรรมกำร 
 2. นำยไพบูลย์  สุดสำร    รองนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลวังไม้แดง กรรมกำร 
 3. นำยชุมพล  แก้วยอด    รองนำยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไม้แดง กรรมกำร 
 ๔. นำยสมยศ  แก้ววันทำ    เลขำนุกำรนำยก    กรรมกำร 
 ๕. นำยสมบูรณ์ ปะตำทะนัง ประธำนสภำ                                            กรรมกำร 
 ๖. นำยสิทธิกร  หงส์วิไล     รองประธำนสภำ             กรรมกำร 
 ๗. นำยพิชัย  พินิจมนตรี    เลขำนุกำรสภำ...    กรรมกำร 
 ๘. นำยวิเชียร  จงจอหอ    สมำชิกสภำ หมู่ 2             กรรมกำร  
 ๙. นำยโกวิท  บุญสิงห ์    สมำชิกสภำ หมู่  4             กรรมกำร 
 ๑๐. นำยอุดมศักดิ์  พลเสน  สมำชิกสภำ หมู่  8             กรรมกำร 
 ๑๑. นำงปวีณำ  สุวรรณศักดิ์ รองปลัด อบต.    กรรมกำร 
 ๑๒. นำงปุณณดำ  ม่วงละออ ผอ.กองคลงั              กรรมกำร 
 ๑๓. นำยณัฐกิตติ์  คงประฐำ  ผอ.กองช่ำง              กรรมกำร 
 ๑4. นำยศรีไพร  หล้ำค ำคง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน            กรรมกำร 
 ๑5. นำงสำวอมรรัตน์  เพชรนอก นักจัดกำรงำนทั่วไป....   กรรมกำร 
 ๑6. นำงสำวเพ็ญพยม  วิสัชนำม  หัวหน้ำส ำนักปลัด...   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 ๑7. นำยวินัย  แดงประพันธ์      นักทรัพยำกรบุคคล...   ผู้ช่วยเลขำนุกำร  
    
 



- 2 - 
 

 

หน้ำที่และอ ำนำจ  
๑. ท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบ กำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน และจัดท ำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงำน 
๓. ด ำเนินกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
๔. ติดตำม และประเมินผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของหน่วยงำน 
๕. คุ้มครองเจ้ำหน้ำที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำ

ใช้อ ำนำจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้ำหน้ำทีผู่้นั้น 
๖. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่  1 ตุลำคม  พ.ศ. 256๗         
 
 

                                                                 
                                                        (นำยคมแสน  พิลำสมบัติ) 
                                               นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไม้แดง 
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ค ำสั่งองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลวังไม้แดง 
ที่ 45 /๒๕68 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลวังไม้แดง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

----------------------------------------------------------- 
          ตำมคณะรัฐมนตรี ในกำรประชุมเมื่อวันที่ 4 มกรำคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงำน

ภำครัฐทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ประกอบกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะที่ 2 ได้
ก ำหนดให้ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐผ่ำนเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 100 นั้น  

ฉะนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไม้แดง จึงเห็นควำมส ำคัญของกำรประเมินฯ ดังกล่ำว
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภำพองค์กรประจ ำปี  เพ่ือให้ทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรซึ่งจะช่วยให้สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มร
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำรสำมำรถอ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงมหำดไทย  กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัดจึ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรเพ่ือสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลวังไม้แดง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568   โดยมีองคป์ระกอบ ดังนี้ 
 1. นำยคมแสน  พิลำสมบัติ  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไม้แดง   ประธำนกรรมกำร 
 2. นำยไพบูลย์  สุดสำร    รองนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลวังไม้แดง กรรมกำร 
 3. นำยชุมพล  แก้วยอด    รองนำยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไม้แดง กรรมกำร 
 ๔. นำยสมยศ  แก้ววันทำ    เลขำนุกำรนำยก    กรรมกำร 
 ๕. นำยสมบูรณ์ ปะตำทะนัง ประธำนสภำ                                            กรรมกำร 
 ๖. นำยสิทธิกร  หงส์วิไล     รองประธำนสภำ             กรรมกำร 
 ๗. นำยพิชัย  พินิจมนตรี    เลขำนุกำรสภำ...    กรรมกำร 
 ๘. นำยวิเชียร  จงจอหอ    สมำชิกสภำ หมู่ 2             กรรมกำร  
 ๙. นำยโกวิท  บุญสิงห ์    สมำชิกสภำ หมู่  4             กรรมกำร 
 ๑๐. นำยอุดมศักดิ์  พลเสน  สมำชิกสภำ หมู่  8             กรรมกำร 
 ๑1. นำงปุณณดำ  ม่วงละออ ผอ.กองคลัง              กรรมกำร 
 ๑2. นำยณัฐกิตติ์  คงประฐำ  ผอ.กองช่ำง              กรรมกำร 
 ๑3. นำยศรีไพร  หล้ำค ำคง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน            กรรมกำร 
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 ๑5. นำงสำวอมรรัตน์  เพชรนอก นักจัดกำรงำนทั่วไป....   กรรมกำร 
 ๑6. นำงสำวเพ็ญพยม  วิสัชนำม  หัวหน้ำส ำนักปลัด...   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 ๑7. นำยวินัย  แดงประพันธ์      นักทรัพยำกรบุคคล...   ผู้ช่วยเลขำนุกำร  
    
 

หน้าที่และอ านาจ  
๑. วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ เพื่อพิจำรณำหำจุดบกพร่องและแนว

ทำงกำรแก้ไข เพื่อน ำมำพัฒนำผลคะแนนกำรประเมิน ITA  ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
๒. ศึกษำกรอบแนวทำงกำรประเมิน 
๓. ด ำเนินกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
๔. ติดตำม และประเมินผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของหน่วยงำน 
๕. คุ้มครองเจ้ำหน้ำที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำ

ใช้อ ำนำจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้นั้น 
๖. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่  1 ตุลำคม  พ.ศ. 256๗         
 
 

                                                                 
                                                        (นำยคมแสน  พิลำสมบัติ) 
                                               นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไม้แดง 
 
 
 
 

 


