
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที ่สำนักปลัด  องค์การบริหารสว่นตำบลวังไม้แดง  โทร 044-300310                                      

ที่   นม 94401/887 วันที่   31  ตุลาคม  256๗          

เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังไม้แดง  

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังไม้แดง ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไม้แดง โดยมุ่งเน้นให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรม มีการควบคุม กำกับดูแลบุคลากรให้มีการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล สร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของหน่วยงาน เพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กร เน้นการสร้างสมดุลชีวิตระหว่างการทำงาน และการจัดสรรสวัสดิการให้แก่บุคลากร มุ่งเน้น
การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ส่งเสริมการจัดสวัสดิการต่างๆ ในการปฏิบัติราชการ มีกลไกในการ
กระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจ และมีการทำงานที่มีประสิทธิภาพสูง โดยดำเนินการภายใต้นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล นั้น 

  สำนักปลัด ได้ดำเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังไม้แดง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เรียบร้อยแล้ว จึงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รายละเอียด 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

                                              
( นายวินัย แดงประพันธ ์) 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

ความคดิเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด                  ความคดิเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
……………………………………………………                   ..................................................................... 

                                                                   
( นางสาวเพ็ญพยม  วิสัชนาม )                                            ( นางสาวสุนิสา  สนิท )                                       
       หัวหน้าสำนักปลัด                            รองปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลวังไม้แดง รักษาราชการแทน 
        ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลวังไม้แดง 

ความคิดเห็นของ นายก อบต.วังไม้แดง 
....................................................................... 

                                                       
                             ( นายชุมพล  แก้วยอด ) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังไม้แดง ปฏิบัติราชการแทน 
นายกองค์การบริหารสว่นตำบลวังไม้แดง 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไม้แดง อำเภอประทาย จังหวดันครราชสีมา 

ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1 ด้านการสรรหา 

 
 
 
 

1.1 จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

1.2 ดำเนินการสรรหา การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากรในตำแหน่ง
ที่ว่าง 

- จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
- แต่งตั้งพนักงานจา้งตามภารกิจ
ตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 1 ตำแหน่ง  
3 อัตรา  

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

-1 สิงหาคม - 30  
กันยายน 2567 
- กุมภาพันธ ์2567 
พฤษภาคม 2567 

-ประกาศใช้แผนฯ เมื่อวนัที่ 
3 ตุลาคม 2566 
- แต่งตั้งเมื่อวันที ่1 พ.ค.67 

2 ด้านการพัฒนา 2.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 
 
2.2 ดำเนินการประเมินพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 

- จดัส่งบุคลากรเข้ารับการเพื่อพัฒนา
และเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องในตำแหน่ง
หน้าที่สายงาน จำนวน 13 ราย 
- มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อใช้
ประกอบในการจดัส่งเข้ารับการอบรม
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

- 1 ตุลาคม 2566 – 30
กันยายน 2567 
 
 
- ประเมิน 2 ครั้ง 

- บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 
- พนักงานส่วนตำบลได้รบั
การประเมินตามหลักเกณฑ์
ครบทุกคน 

 
 
 
 
 
 



 
ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
3 ด้านการธำรงรักษาไว้

และแรงจูงใจ 
3.1 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

3.2 จดัให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค
และตรวจสอบได ้

3.3 จดัให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอยา่งเป็นธรรม 
เสมอภาคและตรวจสอบได้ 

3.4 จดัให้มีการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตทีด่ีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน และ
มีส่วนร่วมในการทำงาน 

- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
เป็นปัจจุบัน 
 
 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือนและมี
การแจ้งผลการประเมินให้ทราบ 

- ดำเนินการออกคำสั่งเลือ่นข้ัน
เงินเดือน ประจำปีงบประมาณ 2567 
ครบทุกคน 
 

-ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. 
 
 

- ดำเนินการจดักิจกรรมออกกำลังกาย
เพื่อสุขภาพ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566- 30 
กันยายน 2567 
 
 
 

- แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1 ภายในเดือนมีนาคม 2567 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือนกันยายน 2567 

 

- แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1 ภายในเดือนมีนาคม 2567 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือนกันยายน 2567 

 

- 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 
 

- 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

- รับรองข้อมูลในระบบ 
ภายในวันที่ 5 ของเดือน 
 
 
 

- คณะกรรมการกลั่นกรอง
ดำเนินการประชุมและได้แจ้ง
ผลการประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบครบทุกคน 

- บุคลากรไดร้ับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนครบทุกคน 
 
 

- บุคลากรทุกทา่นเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสมำ่เสมอ 
 

- บุคลากรทุกทา่นเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสมำ่เสมอ 

 
 



 
ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
4 ด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสงักัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม มเลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 

- ประชาสัมพันธ์ใหพ้นักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างรับทราบประมวล
จริยธรรมของข้าราชการที่เป็นปัจจุบัน 

- จดัทำคำสั่งการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ทุสำนัก/กองให้เป็น
ปัจจุบันเพื่อสอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

1 ตุลาคม 2566- 30 
กันยายน 2567 
 

- 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

- บุคลากรทุกทา่นรับทราบ
และเข้าใจในประมวล
จริยธรรม 

- คำสั่งแบ่งงานเป็นปัจจุบัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สถิติข้อมูลอัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

รวมทั้งหมด 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 16 คน 14 ตำแหน่ง 
 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหต ุ

1 นางสาวสุนิสา  สนิท รองปลัด อบต.   
2 นางสาวเพ็ญพยม  วิสัชนาม หัวหน้าสำนักปลัด   
3 นางสาวอมรรตัน์  เพชรน์อก นักจัดการงานทัว่ไป  
4 นายวินัย  แดงประพันธ ์ นักทรัพยากรบุคคล  
5 พ.จ.อ.ศรีไพร  หล้าคำคง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
6 นางสาวจินตนา  พลโฮม เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
7 นายประสงค์  ชพูันธ ์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
8 นางปุณณดา  ม่วงละออ ผูอ้ำนวยการกองคลัง  

9 นางชุติมา  สุขทั่ว เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
10 นางสาวปณิตา  มาตย์นอก เจ้าพนักงานพัสด ุ  
11 นายฉัตรชัย  แก้ววันทา เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้  
12 นายณัฐกิตติ์  คงประฐา ผูอ้ำนวยการกองชา่ง   
13 นางสาวสมทรัพย ์ พลเคน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
14 นางธัญลักษณ์  ทะชาดา ครู   
15 นางสายเนตร  พรมนอก ครู   
16 นางสาวอนงค์  ทานา ครู   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
พนักงานจ้าง จำนวน 23 คน 17 ตำแหน่ง 
 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหต ุ

1 นายมนต์ชัย  คำรังศรี ผูช้่วยนักทรพัยากรบุคคล ภารกิจ 
2 นางนิรุชา  ลรีัตน ์ ผูช้่วยนักวิเคราะห์ฯ ภารกิจ 
3 นางสาวยุวดี  จอมจอหอ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 
4 นายสายชล  ยุพิน ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ภารกิจ 
5 นายณัฐพงษ์  เอกพันธุ ์ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ 
6 นางสาวยพุาวดี  กุลสุวรรณ ์ ผูช้่วยนักวิชาการเงินและบัญชี ภารกิจ 
7 นางวัชรภรณ์  พรมนอก ผูช้่วยนักวิชาการพัสด ุ ภารกิจ 
8 นางสาววรรณนิภา  แก้วทำมา ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 
9 นางสาวศรัญญา  เผือดนอก ผูช้่วยนายชา่งโยธา ภารกิจ 

10 นายประดิษฐ์  พันธพ์ิบูลย์ ผูช้่วยนายชา่งไฟฟา้ ภารกิจ 
11 นางสาวนันธดิา  ชุมภักดี ผูช้่วยนักวิชาการศึกษา ภารกิจ 
12 นางสาวสุปราณี  หารลำยอง ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 
13 นางเกษร  เสาศิลา ผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ 

แต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 พ.ค. 67 
14 นางสาวเพ็ญนภา  คดืนอก ผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ 

แต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 พ.ค. 67 
15 นางเสมอใจ  บัวนาค ผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ 

แต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 พ.ค. 67 
16 นายโชติ  แก้วยอด ภารโรง ทั่วไป 
17 นายพุธ  คำสีทา คนสวน ทั่วไป 
18 นางศิริกัลยา  ไชยแสง คนงาน ทั่วไป 
19 นายวิรตัน์  ทับชา พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกขยะ) ทั่วไป 
20 นางบัวผัน  ผ่องแผ้ว คนงาน ทั่วไป 
21 นายสมเดือน  สุวรรณหงษ ์ คนงาน ทั่วไป 
22 นายพงพัฒน์  หมั่นสาน คนงาน ทั่วไป 
23 นางสาวศริิวรรณ  ชาพรม ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารสว่นตำบลวังไม้แดง อำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตรเมื่อ

วันที่ 
1 นางสาวสุนิสา  สนิท รองปลัด อบต. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-การบริหารการใช้จ ่ายเงินงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่การจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมการกีฬาและ
การแข่งขันกีฬาตามภารกิจอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำเนินการในการจัดซื้อจัด
จ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ ๕ ตามที่
ปรับปรุงใหม่ และการจัดทำข้อกำหนดและ
ขอบเขตการจ้าง (TOR) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 15 - 17  
ธ.ค. 2566 

2 นางสาวเพ็ญพยม  วิสัชนาม หัวหน้าสำนักปลัด หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

-การจ ัดทำงบประมาณรายจ ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามหลักการจำแนก
งบประมาณ การเขียนรายละเอียดคำชี ้แจง
งบประมาณและการซักซ้อมการตั้งงบประมาณ 
พร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึกระบบงบประมาณใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (NEW e-LAAS) รุ่นที่ 3 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

28 - 30  
มิ.ย. 2567 

3 นางปุณณดา  ม่วงละออ ผู้อำนวยการกองคลัง หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

-การทำฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 
2568 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

7 - 9  
มิ.ย. 2567 

 
 



 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตรเมื่อ

วันที่ 
4 นางสาวอมรรตัน์  เพชรน์อก นักจัดการงานทัว่ไป หลักสูตร e-Learning -การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 
27  

ก.ย. 2567 
5 นายวินัย  แดงประพันธ ์ นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรความรู้และทักษะ

ของงานในแต่ละตำแหน่ง 
-เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและ
สิทธิประโยชน์ของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

3 - 5  
พ.ค. 2567 

6 พ.จ.อ. ศรีไพร  หล้าคำคง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

-การจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมิน
แผนพ ัฒนาท ้ อ งถ ิ ่ น  ให ้ สอดคล ้ อ งตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนแม่บทภายใต้
ย ุทธศาสตร์ชาติ ในระบบ e-plan ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

27 - 29  
ต.ค. 2566 

7 นางสาวจินตนา  พลโฮม เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

หลักสูตร e-Learning -แนวทางขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 

26 
ก.ย. 2567 

8 นายประสงค์  ชพูันธ ์ เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

-หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาวา
ธารณภัย รุ่นที่ 27 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

5 - 22 
มี.ค. 2567 

9 นางชุติมา  สุขทั่ว เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

-การทำฐานข้อมูลและบันทึกบัญชีเพื่อเตรียม
ความพร ้อมเข ้ าระบบ (NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงานภายใต้
สังกัด 

มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม 

7 - 9  
มิ.ย. 2567 

10 นางสาวปณิตา  มาตย์นอก เจ้าพนักงานพัสด ุ หลักสูตร e-Learning -แนวทางในการจ ัดทำรายงานการบร ิหาร
จัดการความเสี่ยงของ อปท. 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25  
ก.ย. 2567 

 
 



 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตรเมื่อ

วันที่ 
11 นายฉัตรชัย  แก้ววันทา เจ้าพนักงานจดัเก็บ

รายได ้
หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

-การปรับปรุงข้อมูลมาตรา ๑๐ การโอนภาษี
๒๕๖๗ รองรับ ltax online พร้อมการปรับปรงุ 
ltax online และการจ ั ด เก ็ บค ่ า ขยะ โดย
โปรแกรมว ิธ ีการชำระแบบออนไลน์โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อการรวบรวมข้อมูลจัดทำแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง สมบูรณ์ สำเร็จ และสามารถใช้งานได้
จริง 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอดุรธาน ี

22 - 24 
ธ.ค. 2566 

12 นางสาวสมทรัพย ์ พลเคน นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

-วิธ ีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานของ
ร ั ฐอ ื ่ น  ตามมาตรฐานและหล ัก เกณฑ ์ที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 20 - 22  
ต.ค. 2566 

13 นางธัญลักษณ์  ทะชาดา คร ู หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

-การทำฐานข้อมูลและบันทึกบัญชีเพื่อเตรียม
ความพร ้อมเข ้ าระบบ (NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงานภายใต้
สังกัด 

มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม 

7 - 9  
มิ.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. ปญัหาเรื่องความยากลำบากในการสรรหาตำแหน่งสายบริหารและสายปฏิบัติ ที่ร้องขอให้กรมสง่เสริมฯ ดำเนินการสอบ
คัดเลือก 
2. การสรรหาและบรรจแุต่งตั้งได้ไม่ทันตามความต้องการ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอยา่งต่อเน่ืองโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษา ค้นควา้ นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 
 


