
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพ่ือเป็นเคร่ืองมือส ำคัญใน
กำรตรวจสอบกำรใช้
ต ำแหน่งขององค์กำรบริหำร
ส่วนตำบล ให้เป็นไปอย่ำง
คุ้มค่ำ มีประสิทธิภำพและ
เกิดประสิทธิผล ตลอดจน
เพ่ือควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำย
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล

1) กำรปรับปรุงแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี
ประจ ำปีงบประมำณ
พ.ศ. 2568

ก.อบต.จ.นม.
มีมติเห็นชอบ
ให้ประกำศใช้
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี

1 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมำณ

- งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ส ำนักปลัด อบต.

รวม 1 คร้ัง -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพ่ือสรรหำบุคคลมำด ำรง
ต ำแหน่งตำมระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด

1) สรรหำบุคลำกร สำย
งำนผู้บริหำรและสำย
งำนผู้ปฏิบัติท่ีว่ำง โดย
วิธีกำรบรรจุแต่งต้ังกำร
รับโอน กำรย้ำย กำร
คัดเลือก ฯลฯ

2 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมำณ

- งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ส ำนักปลัด อบต.

2) สรรหำพนักงำนจ้ำง 
โดยยึดหลักสมรรถนะ 
ควำมเท่ำเทียมในโอกำส
และประโยชน์ของทำง
รำชกำรเป็นส ำคัญ

1 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมำณ

- งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ส ำนักปลัด อบต.

รวม 3 คร้ัง -

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1) หน่วยงำนได้
บุคลำกรท่ีมีควำมรู้
ควำมสำมำรถมำด ำรง
ต ำแหน่งครบตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี
2) กระบวนกำร
ท ำงำนเป็นไปตำม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ี
ก ำหนด

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง

2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งต้ังบุคลากร

หน่วยงาน
ด าเนินการ

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ประจ าปี
2568

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ
หน่วยงาน
ด าเนินการ

ระยะเวลาในการด าเนินการวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ประจ าปี
2568

งบประมาณ
(บาท)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพ่ือให้พนักงำนส่วน
ต ำบล พนักงำนจ้ำงทุก
คนและทุกต ำแหน่งตำม
แผนอัตรำก ำลังของ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลขำมทะเลสอ ได้มี
ควำมรู้พ้ืนฐำนในกำร
ปฏิบัติรำชกำร ได้รับกำร
พัฒนำสมรรถนะเก่ียวกับ
งำนในหน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบ
มีควำมรู้ และเกิดทักษะ
เฉพำะของงำน ในแต่ละ
ต ำแหน่ง มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในกำร
ปฏิบัติงำน รวมถึงกำร
ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ กำรส่งเสริม
กำรเรียนรู้ท้ังในระบบ
และนอกระบบ

1) จัดท ำแผนพัฒนำ
ประจ ำปีงบประมำณ
พ.ศ. 2568
2) ส่งบุคลำกรเข้ำรับ
กำรฝึกอบรมตำม
แผนพัฒนำบุคลำกร

ร้อยละของบุคลำกร
ท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ในปีงบประมำณ
2568
(ร้อยละ 100)

39 คน   312,000 - งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ส ำนักปลัด อบต.
- สถำนบันกำรศึกษำ
ให้บริกำรวิชำกำร
- กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ิน

รวม 39 คน 312,000  

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ประจ าปี
2568

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ
หน่วยงาน
ด าเนินการ

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพ่ือให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนได้รับสิทธิ
สวัสดิกำรต่ำงๆ
ตำมท่ีพึงมีพึงได้
มีควำมพึงพอใจ
และเสริมแรงจูงใจ
ในกำรท ำงำน รวมถึง
มีกำรประเมินควำม
พึงพอใจต่อกำร
บริหำรงำนของ
หน่วยงำน

1) กิจกรรม 5 ส
2) กิจกรรมออกก ำลัง
กำยเพ่ือสุขภำพ
3) กิจกรรมให้ควำมรู้
เก่ียวกับสิทธิ และ
สวัสดิกำรต่ำงๆ
4) จัดให้มีกำร
พิจำรณำควำมดี
ควำมชอบตำมผล
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี
รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม
เสมอภำค และ
ตรวจสอบได้

ร้อยละของบุคลำกร
ท่ีมีควำมพึงพอใจต่อ
กำรบริหำรงำนของ
หน่วยงำน
(ร้อยละ 80)

32 คน  - - งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ส ำนักปลัด อบต.

รวม 32 คน -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) เพ่ือให้มี
กระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรท่ีเป็นธรรม
เสมอภำค และ
ตรวจสอบได้

1) แต่งต้ัง
คณะกรรมกำร
กล่ันกรองกำร
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร

คณะกรรมกำร
กล่ันกรองฯ
ด ำเนินกำรประชุม
และแจ้งผลกำร
ประเมินให้ผู้รับกำร
ประเมินทรำบครบ
ทุกคน

2 คร้ัง  - - งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ส ำนักปลัด อบต.

รวม 2 คร้ัง -

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ประจ าปี
2568

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ
หน่วยงาน
ด าเนินการ

5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ประจ าปี
2568

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ
หน่วยงาน
ด าเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) เพ่ือใช้เป็น
มำตรฐำนทำง
จริยธรรมของ
พนักงำนส่วนท้องถ่ิน

1) ประชำสัมพันธ์
ให้พนักงำนส่วน
ต ำบลและพนักงำน
จ้ำงรับทรำบ
ประมวลจริยธรรม
พนักงำนส่วน
ท้องถ่ินท่ีเป็น
ปัจจุบัน

1) พนักงำนทุกคน
รับทรำบและเข้ำใจ
ในประมวลจริยธรรม
2) ไม่มีข้อเรียน
เก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงำน

 -  - - งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ส ำนักปลัด อบต.
- งำนนิติกำร 
ส ำนักปลัด อบต.

รวม  - -

6. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ประจ าปี
2568

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ

หน่วยงาน
ด าเนินการ


