
ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี
2569

คน บาท ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน
บรรจุใหม่

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงาน ส่วน
ท้องถ่ินบรรจุใหม่ใน
ปีงบประมาณ
2567 (ร้อยละ
100)

4          60,000 - การฝึกอบรม กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถ่ิน

๒) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตาม
สายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรตาม
สายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน
(ร้อยละ 100)

2          67,000 -การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถ่ิน

รวม 6 127,000       

หน่วยงาน
ด าเนินการ

วิธีการพัฒนา
บุคลากร

บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้
ความสามารถ
ทักษะ และ
สมรรถนะท่ี
จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

           ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินการ



ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี
2569

คน บาท ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลง

1) โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีผ่าน
การประเมินการ
ทดสอบ
หลังการฝึกอบรม
(ร้อยละ 80)

40        100,000 - การฝึกอบรม
- การฝึกปฎิบัติ

-อบต.
วังไม้แดง

2) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1) โครงการฝึกอบรม
การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี

ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท า
รายงานผล
การฝึกอบรมตามท่ี
ก าหนด (ระดับ 5)

4          16,000 - การฝึกอบรม
- การฝึกปฎิบัติ

- สถานบัน
การศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ

1) โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ทักษะด้านดิจิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีผ่าน
การประเมินการ
ทดสอบ
หลังการฝึกอบรม
(ร้อยละ 80)

8          32,000 - การฝึกอบรม
- การฝึกปฎิบัติ

- สถานบัน
การศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ
-อบต.

วังไม้แดง
2) โครงการประกวด
การจัดท านวัตกรรม
ของส่วนราชการ
ประจ าปี

จ านวนนวัตกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากการ
พัฒนาของบุคลากร
(1 ผลงาน/ส่วน
ราชการ)

8          32,000 -การฝึกอบรม
-การฝึกปฏิบัติ

- สถานบัน
การศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ
-อบต.

วังไม้แดง

รวม 60 180,000       

           ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัด
วิธีการพัฒนา

บุคลากร
หน่วยงาน
ด าเนินการ

งบประมาณ
ระยะเวลาในการด าเนินการ

๓) บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน



ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี
2569

คน บาท ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) บุคลากรท่ี
รับผิดชอบสามารถ
ด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

1) โครงการ
ฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม
(ร้อยละ 80)

4          16,000 - การฝึกอบรม
- การฝึกปฎิบัติ

- สถานบัน
การศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ

1) โครงการการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
(e-Learning)

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการเรียนรู้ ด้วย
ตนเอง
(ร้อยละ ๘๐)

40  - - การฝึกอบรม
- การเรียนรู้
ด้วยตนเอง
ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์

- สถานบัน
การศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ

2) โครงการ
ประกวดการจัดการ
ความรู้ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

ร้อยละของส่วนราชการ
มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือ
การให้บริการประชาชน
(๑ คู่มือ/ส่วนราชการ)

8          20,000 -การฝึกอบรม
-การฝึกปฏิบัติ

- อบต.
วังไม้แดง

รวม 52 36,000         

           ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัด
วิธีการพัฒนา

บุคลากร
หน่วยงาน
ด าเนินการ

งบประมาณ
ระยะเวลาในการด าเนินการ

2) ส่วนราชการมี
การจัดการความรู้
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน



ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี
2569

คน บาท ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) โครงการ
ฝึกอบรมจิตอาสา
และคุณธรรม
จริยธรรมประจ าปี
2569

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีผ่านการประเมิน
การทดสอบหลัง
การฝึกอบรม
(ร้อยละ 80)

40        100,000 - การฝึกอบรม
- การฝึกปฎิบัติ

- อบต.
วังไม้แดง

๒) โครงการจัด
กิจกรรม
การต้านทุจริต
คอร์รัปช่ัน
ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีประกาศ
เจตนารมณ์
และเข้าร่วมกิจกรรม
(ร้อยละ ๑๐๐)

40          20,000 - การฝึกปฎิบัติ - อบต.
วังไม้แดง

1) โครงการจัดกีฬา
ของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินประจ าปี
2569

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
(ร้อยละ 80)

40        100,000 - การฝึกปฎิบัติ - อบต.
วังไม้แดง

2) โครงการสัมมนา
และการศึกษาดูงาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินประจ าปี
2569

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีผ่านการประเมิน
การทดสอบหลัง
การฝึกอบรม
(ร้อยละ 80)

40        100,000 -การฝึกอบรม
-การฝึกปฏิบัติ

- อบต.
วังไม้แดง

รวม 160 320,000       

2) บุคลากรทุก
ระดับมีการพัฒนา
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ีดี และสร้าง
ความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร

1) บุคลากรทุก
ระดับมีจิตสาธารณะ
คุณธรรม จริยธรรม
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการท่ีดี

           ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัด
วิธีการพัฒนา

บุคลากร
หน่วยงาน
ด าเนินการ

งบประมาณ
ระยะเวลาในการด าเนินการ


