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ค าน า 

การให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   นับว่ามีความส าคัญยิ่งที่แสดงถึง
ความมีศักยภาพในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะองค์ การบริหารส่วนต าบลต้องมีหน้าที่มากขึ้นตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
นอกจากจะมีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ 3 พ.ศ.2542  แล้ว 

  ดังนั้น การจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ที่จ าเป็นเร่งด่วนในการให้บริการแก่
ประชาชนขณะเดียวกันต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารบุคคลตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เช่นกัน ประกอบกับ ข้อ 5 แห่งประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลและประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่   21  สิงหาคม  2545   
การประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ขึ้น เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก อบต.จังหวัด
นครราชสีมาพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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๑.  หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงิ นเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง  จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
2567 – 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการ
อัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากร
ในสังกัด โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณงานและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
แผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้อัตราก าลังคน จัดท า
กรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   

  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่
ก าหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นฯลฯ 

 1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 ขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
  ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการนั้นหรือไม ่
  ๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังไม้แดง 
  ๒.๕  เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไข
ปัญหา ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง  ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ หัวหน้าส านักปลัด เป็นเลขานุการ และนักทรัพยากรบุคคล เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้   

  ๓.๑  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ไม้แดง ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังไม้แดง เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึง
จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็ น
การพิจารณาว่า ลักษณะงานในจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบัน
บางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้
เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณท์ี่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  ๓.๒  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง  
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
  ๓.๔  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน

ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ 
ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการ 
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ส่วนท้องถิ่นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
ค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
แต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
หรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นโครงการพิเศษ หรืองานของ
หน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 

 3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบัน มี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมข้ึนทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท า
ให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน 
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงาน และปริมาณงานแบบเดียวกันจะ
มีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

 จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง 
พบปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  ประจ าปี 2566 – 2570 
แบ่งออกเป็นดา้นต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแกไ้ขใหต้รง กับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   

 
4.1 ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง 

ที่ตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ของอ าเภอประทาย  ระยะทาง

ประมาณ ๒๒ กิโลเมตร โดยเริ่มจากอ าเภอประทาย มาตามถนนสายประทาย – สีดา ถึงสามแยกบ้านเตย
กระโตนต าบลประทาย อ าเภอประทาย เลี้ยวขวามาตามถนนสายบ้านเตยกระโตน – บ้านหนองบัวนาค ต าบล
โนนเพ็ด อ าเภอประทาย จนถึงสามแยกบ้านโนนเพ็ดเลี้ยวซ้ายเข้าถนนสายองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด – 
ถนนมิตรภาพ บ้านโนนเพ็ก อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น จนถึงที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล ที่บ้านโคกพระ หมู่ที่ 
๒ ต าบลวังไม้แดง  หรือเดินมาตามทางหลวงแผ่นดินสายหลักหมายเลข ๒ (ถนนมิตรภาพ) จนถึงสามแยกบ้าน
โนนเพ็ก อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่นเลี้ยวขวาเข้าถนนสายบ้านโนนเพ็ก อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น – บ้านโนน
เพ็ด จนถึงที่ท าการองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ดังแผนที่ 

ทิศเหนือ มีพ้ืนที่ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงโสกพระ อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
 ทิศใต้ มีพ้ืนที่ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต าบลหันห้วยทราย อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันออก มีพ้ืนที่ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเพ็ด อ าเภอประทาย จังหวัด
นครราชสีมา 

ทิศตะวันตก มีพ้ืนที่ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงโสกพระ อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
และ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า กิ่งอ าเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา  

เนื้อที ่  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง มีพ้ืนที่ประมาณ ๕๕.๔๗ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
๓๔,๘๗๐ ไร ่

จ านวนเนื้อที่ องค์การบริหารส่วนต าบล แยกเป็นรายหมู่บ้าน 
หมู่ที่ บ้าน เนื้อที่ (ไร่) อันดับ 
๑ บ้านโคกสี ๓,๔๘๐ 4 
๒ บ้านโคกพระ 778 11 
๓ บ้านคึมหญ้านาง ๔,๘๒๐ 2 
๔ บ้านอุ่มจาน ๑,๘๒๘ ๑๐ 
๕ บ้านโนนงิ้ว ๒,๒๕๘ 7 
๖ บ้านโคกกลาง ๒,๘๑๓ 5 
๗ บ้านโนนรัง ๑,๙๗๒ 8 
๘ บ้านโนนภิบาล ๔,๙๒๗ 1 
๙ บ้านหนองพลวงน้อย ๔,๗๖๑ 3 

๑๐ บ้านหนองโน ๒,๓๕๙ 6 
๑๑ บ้านโคกกพระพัฒนา 1,858 9 

 
 



-6- 
ภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงสภาพของดินเป็นดินร่วมปนทรายมีลูกรังปะปน และพ้ืนที่
ส่วนใหญ่เป็นดินเค็มขาดความสมบูรณ์ มีสระน้ า มีฝาย และหนองน้ ากระจายอยู่ทั่วไป ล าห้วยส่วนใหญ่
ตื้นเขินในฤดูแล้งจะขาดแคลนน้ า 

ประชากร 
 ข้อมูลสถิติประชาชนระดับต าบล ของต าบลวังไม้แดง 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
ชาย (คน) หญิง(คน) รวม (คน) 

๑ บ้านโคกสี 21๐ 3๑๓ 31๔ 62๗ 
๒ บ้านโคกพระ 1๕๓ 23๐ 2๒1 4๕๑ 
๓ บ้านคึมหญ้านาง 2๒๙ 4๑๓ 4๑๘ 8๓๑ 
๔ บ้านอุ่มจาน 1๖5 29๙ 31๐ ๖0๙ 
๕ บ้านโนนงิ้ว 140 ๒๗๕ 311 58๖ 
๖ บ้านโคกกลาง ๑๐๐ ๒๒๑ ๑๙๕ ๔๑๖ 
๗ บ้านโนนรัง ๗๓ 1๕๐ 142 29๒ 
๘ บ้านโนนภิบาล 21๔ 3๘9 4๑๐ 7๙9 
๙ บ้านหนองพลวงน้อย 17๒ 35๒ 3๘8 7๔๐ 

๑๐. บ้านหนองโน 1๑0 217 192 409 
๑๑.  บ้านโคกพระพัฒนา 1๕7 29๓ 2๘6 ๕๗๙ 

รวม ๑,๗๒๓ ๓,๑๕๒ ๓,๑๘๗ ๖,๓๓๙ 
 

 (ข้อมูลสถิติประชาชนระดับต าบล ของต าบลวังไม้แดง  จากส านักงานทะเบียนอ าเภอประทาย) 

สภาพทางสังคม 
การศึกษา 

1. โรงเรียนวังไม้แดงวิทยาคม 
2. โรงเรียนบ้านโคกสีโนนรัง 
3. โรงเรียนวัดบ้านโคกพระ 
4. โรงเรียนบ้านคึมหญ้านาง 
5. โรงเรียนวัดบ้านอุ่มจาน-โนนงิ ้
6. โรงเรียนบ้านโนนภบิาลโคกกลาง 
7. โรงเรียนบ้านหนองพลวงน้อย 
8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลวังไม้แดง (โนนภิบาล 
9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลวังไม้แดง (โคกพระ) 

 
ระบบบริการพื้นฐาน 

การคมนาคม 
๑) ทางหลวงชนบท จ านวน ๓ สาย ดังนี้ 

   -  สายบ้านโคกพระ-โนนเพ็ด สภาพช ารุดเสียหายมาก 
   -  สายบ้านโคกสี-โนนรัง 
   -  สายบ้านคึมมะอุ-หนองช่างตาย ( ช่วงบ้านคึมหญ้านาง-หนองพลวงน้อย ) 
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๒) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน จ านวน ๖ สาย คือ 

   -  สายที่ ๑  บ้านโนนงิ้ว ม.๕ - บ้านอุ่มจาน ม.๔ 
   -  สายที่ ๒  บ้านโคกพระ ม.๒ - บ้านโคกกลาง ม.๖ 
   -  สายที่ ๓  บ้านโคกกลาง ม.๖- บ้านโนนภิบาล ม.๘ 
   -  สายที่  ๔  บ้านคึมหญ้านาง ม. ๓ – บ้านโนนภิบาล ม.๘ 
   -  สายที่  ๕  บ้านหนองพลวงน้อย ม.๙-บ้านโนนภิบาล  ม.๘ 
   -  สายที่  ๖  บ้านโคกพระพัฒนา ม.๑๑-บ้านโนนภิบาล ม.๘ 
  ๓ ) ถนนหินคลุก เชื่อมระหว่างหมู่บ้านจ านวน  ๕ สาย มี ผวิจราจรแคบ ไม่ได้มาตรฐานมี

สภาพเป็นโคลนเหนียวและลื่น (เป็นหลุมเป็นบ่อ) 
การโทรคมนาคม 

 -  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน  ๒๑ แห่ง 
 -  อินเตอร์เน็ตต าบล  จ านวน  ๑ แห่ง 
 -  สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ จ านวน  - แห่ง 

การไฟฟ้า 
 - ไฟฟ้าเข้าถึง  ๑1 หมู่บ้าน จ านวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้าทั้งหมดประมาณ ๑,๕๘๔ ครัวเรือน 

สาธารณสุข 
 -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โคกสี ประจ าต าบลวังไม้แดง  จ านวน  ๑  แห่ง  

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 -  สถานีต ารวจ    -  แห่ง 
 -  สถานีดับเพลิง    - แห่ง 
 -  ต ารวจชุมชนประจ าต าบล  ๑ แห่ง 
ระบบเศรษฐกิจ 

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตร คือ ท านา รองลงมา คือ อาชีพรับจ้างทั่วไปและค้าขาย  
รายได้เฉลี่ยของประชากรต่ า 
  - โรงส ี    ๒๑ แห่ง 
  - ร้านค้า    ๓๒ แห่ง 
  - สหกรณ์การเกษตร    ๑ แห่ง 
  - ร้านซ่อมยานยนต์    ๖ แห่ง 
  - ร้อนซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า     ๑ แห่ง  
  -  โรงหล่อเสา      ๑ แห่ง  
 

เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 -  ล าน้ า, ล าหว้ย,   จ านวน  ๙ แห่ง 
 -  บึง, หนอง, และอ่ืน ๆ  จ านวน  ๑ แห่ง 
แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
 -  ฝาย    จ านวน  ๑๒ แห่ง    
 -  ประปา   จ านวน  ๑๐ แห่ง    
 -  สระน้ า   จ านวน  ๒๗ แห่ง 

-  บ่อบาดาล   จ านวน  ๓๐ แห่ง 
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ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

สถาบันและองค์กรทางศาสนา         
            - วัด/ส านักสงฆ์   จ านวน    ๑๑     แห่ง    ดังนี้ 
 ๑.  วัดบ้านโคกสี     ตั้งอยู่ที่บ้านโคกสี  หมู่ที่ ๑ 
 ๒.  วัดบ้านโคกพระ.  ตั้งอยู่ที่บ้านโคกพระ  หมู่ที่ ๒    
 ๓.  วัดบ้านคึมหญ้านาง  ตั้งอยู่ที่บ้านคึมหญ้านาง  หมู่ที่ ๓   
 ๔.  วัดกลางบ้านอุ่มจาน  ตั้งอยู่ที่บ้านอุ่มจาน  หมู่ที่ ๔    
 ๕.  วัดฉิมพลีโนนงิ้ว  ตั้งอยู่ที่บ้านโนนงิ้ว  หมู่ที่ ๕   

  ๖.  วัดบ้านโคกกลาง  ตั้งอยู่ที่บ้านโคกกลาง  หมู่ที่ ๖ 
๗.  วัดบ้านโนนรัง  ตั้งอยู่ที่บ้านโนรัง  หมู่ที่  ๗ 
๘.  วัดบ้านโนนภิบาล  ตังอยู่ที่บ้านโนนภิบาล  หมู่ที่ ๘ 
๙.  วัดบ้านหนองพลวงน้อย ตั้งอยู่ที่บ้านหนองหลวงน้อย  หมู่ที่ ๙ 
๑๐.  วัดบ้านหนองโน  ตั้งอยู่ที่บ้านหนองโน  หมู่ที่ ๑๐ 
๑๑.  วัดป่าอรัญพรมมาราม ตั้งอยู่ที่บ้านหนองพลวงน้อย   หมู่ที่ ๙ 

ประเพณี วัฒนธรรม 
  1.ประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่       
  2.ประเพณีบุญบั้งไฟ       
  3.ประเพณีลอยกระทง       

4.ประเพณีเข้าพรรษา 
5.ประเพณีออกพรรษา 
6.ประเพณีบุญเบิกบ้าน 
7.ประเพณีทอดเทียนโฮม 
8.การสืบสานประเพณีบุญเบิกบ้านการร าบวงสรวงท้าวสุรนารี (ย่าโม) 

 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น ภาษาท่ีใช้เป็นภาษาโคราช ภาษาอีสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น  หมอ
เรียกขวัญนาค , หมอธรรม ,หมอสมุนไพร  

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ทรัพยากรดิน  สภาพดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทรายขาดความอุดมสมบูรณ์ ไม่สามารถกักเก็บน้ าไว้
ได้ตลอดป ี

ทรัพยากรน้ า  มีล าห้วยขนาดเล็ก ๙ สาย ซึ่งมีน้ าตลอดทั้งปีเฉพาะบริเวณหน้าฝาย จ านวน ๑๒ แห่ง 

ทรัพยากรป่าไม้  มีพ้ืนที่ป่าจ านวนน้อย เป็นป่าชุมชนในที่สาธารณะประโยชน์ เรียกว่า 
 “ โคก ” ได้แก่ โคกพระ ม.๒ โคกล าห้วยทราย ม.๙ โคกหนองข่าลิ้น ม.๑ เป็นต้น ราษฎรใช้เลี้ยงสัตว์และเก็บ
ผัก เห็ดบริโภคในฤดูฝน 

 
ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕69) ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังไม้แดง มีความสอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
(พ.ศ.2560 – 2564) และแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง (พ.ศ.2566 – 2570) จึงได ้
 



-9- 
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕69) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  ซึ่งมีท้ังหมด  ๑๐ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและ

ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบและธรร

มาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๙  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ. 2561 – 2565) 

วิสัยทัศน์  จังหวัดนครราชสีมา   

“ศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคมและการท่องเที่ยวของภูมิภาค นวัตกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรมสังคม
คุณภาพสูง” 

ยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา 
 ๑.  การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันเศรษฐกิจ 
 ๒.  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 ๓.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
 ๔.  การเสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติ  เพ่ือป้องกันสถาบันหลักของชาติ  และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 
 ๕.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง 
  “ การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจพอเพียง แหล่งน ้าพอดี สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
การศึกษาเลิศล ้า  สังคมสงเคราะห์ทั่วถึง  สิ่งแวดล้อมสะอาด  สุขภาพดีถ้วนหน้า ” 

4.3 ยุทธศาสตร์ขององค์บริหารส่วนต าบลวังไม้แดง                
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

 เป้าประสงค์    
 1. ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงถนนท่อระบายน้ าเพ่ือให้การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
เพ่ือขึ้นให้ได้  ๑๐๐% 
 2. จัดบริการสาธารณะตามกฎหมายว่าด้วยการผังเมืองให้ถูกต้อง 
 3. ก่อสร้างการบริการไฟฟ้าเพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ให้ได้ ๑๐๐%   
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 ตัวช้ีวัด  
 จ านวนโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่เพ่ิมขึ้นและได้มาตรฐาน 
 กลยุทธ์  
 1. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ าและการปรับปรุงบ ารุง    รักษาในเขต
ชุมชนและท้องถิ่น 
 2. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ   
 3. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. การผังเมืองของท้องถิ่นและการฝังเมืองจังหวัด ระบบไฟฟ้าสาธารณะ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสานต่อแนวทางพระราชด าริ(การพัฒนาแหล่งน้ า) 
 เป้าประสงค์ 
 1. เพ่ิมจ านวนแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการเกษตรกรรม และเลี้ยงสัตว์ 
 2. กระจายการใช้ผลประโยชน์จากแหล่งน้ า 
 3. เพ่ิมจ านวนระบบประปาหมู่บ้าน 
 ตัวช้ีวัด จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของแหล่งน้ าและการพัฒนาระบบประปาภายในต าบลวังไม้แดง 
 กลยุทธ์   
 1. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อใช้ในการเกษตรกรรม อุปโภค และเลี้ยงสัตว์ให้เพียงพอต่อความต้องการใน
ท้องถิ่น          
 2. พัฒนาแหล่งน้ า กับท้องถิ่นใกล้เคียง เพ่ือบูรณาการพัฒนาแหล่งน้ าร่วมกัน 
 3. พัฒนาระบบประปาหมู่บ้านเพื่อใช้ในการอุปโภคของประชาชนในท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการส่งเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาความยากจน 
 เป้าประสงค์  
 1. เพิ่มจ านวนผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 
 2. เพิ่มจ านวนเกษตรให้น าทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริเพ่ือใช้ในการด ารงชีวิต 
 3.  เพ่ิมจ านวนกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
 4.  เพ่ิมจ านวนเครือข่ายสินค้าชุมชน กลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
 5.  เพ่ิมจ านวนสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6.  สนับสนุนงบประมาณ และวิชาการ กับกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และโรงสี 
 7.  สนับสนุนจัดตั้งตลาดชุมชน 
 ตัวช้ีวัด  
 ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลวังไม้แดงเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 กลยุทธ์   

1.  เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
 2.  ส่งเสริมอาชีพ/พัฒนาสินค้าชุมชน/ตลาดชุมชน/ร้านค้าชุมชน 
 3.  สร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตรกรรม/สินค้าชุมชน 
 4.  เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสิ่งทอ 
 6.  การสร้างเครือข่ายสินค้าชุมชน/ศูนย์ประสานสินค้าชุมชน    
 7. ส่งเสริมการจัดตั้งตลาดชุมชน 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 เป้าประสงค์     
 -เด็กและเยาวชนในต าบลได้รับศึกษาที่มีมาตรฐาน/ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีสังคมที่น่าอยู่ 
 ตัวช้ีวัด   
 1. ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลวังไม้แดงเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 2. ระบบการศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพท่ีเพ่ิมขึ้น 
 กลยุทธ์   
 1. การจัดการศึกษา 
 2.  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้วยโอกาสและผู้ติดเชื้อ HIV 
 3.  การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา  
 4.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก ทางน้ า 

5.  การสาธารณสุข การสร้างสุขภาพ การรักษาพยาบาลการป้องกันและควบคุม        
โรคติดต่อ/โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ 
 6.  การฟ้ืนฟูสุขภาพของประชาชน 
 7.  การป้องกันและการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด 
 8.  การรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม/จริยธรรมแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที ่๕ ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น  

 เป้าประสงค์  
 1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวประจ าต าบล 
 2. อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น  
 3. พัฒนาศูนย์ปฏิบัติธรรมระดับต าบล 
 ตัวช้ีวัด  
 แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา / ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และ
บ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 
 กลยุทธ์   
 1.  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 2.  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 3.  การพัฒนาแหล่งความรู้ทางศาสนา 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
อย่างยั่งยืน 
 เป้าประสงค์   
 1.  ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.  จัดหาเครือข่ายในการเฝ้าระวังการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 3.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการลดภาวะโลกร้อน 
 ตัวช้ีวัด ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการ ดูแล อนุรักษ์และฟ้ืนฟูเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธ์   
 1.  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 2.  การก าจัดขยะมูลฝอยและการสร้างความเข้าใจในการลดภาวะโลกร้อน 



-12- 
 3.  การตรวจสอบและป้องกันการบุกรุกที่สาธารณะ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 เป้าประสงค์  
 1. จัดให้ประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
 2. เพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 3. เพ่ิมศักยภาพความถูกต้องและความรวดเร็วในการบริการประชาชน 
 4. จัดบริการสาธารณะให้กับประชาชน  
 5. พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมกับภารกิจของ       
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตามวิถีระบอบประชาธิปไตย และกระบวนการมีส่วนร่วมใน
รูปแบบการประชาสังคมในกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดขึ้น 
 ตัวช้ีวัด   
 1. ประชาชนมีศักยภาพเข้มแข็งเพ่ิมมากข้ึน 
 2. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธ์   
 1. การพัฒนาองค์กร ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
 2. การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ 
 3. การพัฒนาการให้บริการประชาชน 
 4. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
 5. การพัฒนาประชาชน ให้มีความรู้ 

๔.4 สภาพปัญหาของพื้นที่ 
4.๔.๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  (๑)  ปัญหาน้ าท่วมขังในฤดูฝนต้องการการระบายน้ าให้เป็นไปโดยสะอาด 
  (๒)  ปัญหาถนนที่ไว้สัญจรยังไม่ครบถ้วน มาตรฐาน 
  (๓)  ปัญหาแสงสว่างในเวลาค่ าคืน 
  (๔)  ปัญหาการติดต่อสื่อสารโทรคมนาคม 
  (๕)  ปัญหาระบบประปา 

๔.4.๒  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
(๑)  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ า 
(๒)  ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ า   
(๓)  ปัญหาขาดทุนรอนในการประกอบอาชีพ 

๔.4.๓ ปัญหาด้านสังคม 
(๑)  ปัญหาด้านยาเสพติดซึ่งบางแห่งมีการเสพและจ าหน่ายยาเสพติด  
(๒)  ปัญหาการไม่มีงานท าในวัยแรงงาน (๑๕-๖๐ ปี)      
(๓)  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๔.4.๔   ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
  (๑)  ปัญหาการจัดเก็บรายได้ 
  (๒)  ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหารของประชาชน 
  (๓)  ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 
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๔.4.๕  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  (๑)  ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ 
  (๒)  ปัญหา การทิ้งและก าจัดขยะมูลฝอย 

(3)  ปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์ 
๔.4.๖  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  (๑)  ปัญหาการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
  (๒)  ปัญหาไม่มีสถานที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน 
  (๓)  ปัญหาด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
  (๔)  ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔.4.๗ ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
  (๑)  ปัญหาน้ าอุปโภคบริโภคยังไม่เพียงพอ 

(๒)  ปัญหาแหล่งน้ า คูคลอง มีวัชพืชและตื้นเขิน และมีไม่เพียงพอ 
(3)  ปัญหาประชาชนขาดภาชนะในการกักเก็บน้ า 
(4)  ปัญหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 

๔.4.๘   ปัญหาด้านสาธารณสุข 
  (๑)  ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
  (๒)  ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ 

 (๓)  ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุร าคาญ 
(๔)  ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพ 
(5)  ปัญหาการแพร่ระบาดของไข้เลือดออก   

๔.5   ความต้องการของประชาชน 
๔.5.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(๑)   ก่อสร้างและปรับปรุงท่อ/ทางระบายน้ าเพ่ิมเติม 
(๒)   ก่อสร้างทางสัญจรให้มีมาตรฐาน 
(๓)   ขยายเขตและติดตั้งโคมไฟสาธารณะให้ครบทุกหมู่บ้าน 
(๔)   ก่อสร้างหอถังประปาให้ครบทุกหมู่บ้าน 

๔.5.๒ ด้านเศรษฐกิจ 
(1)สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มหรือชุมชนที่มีการพัฒนาโครงสร้างการเศรษฐกิจชุมชน

พ่ึงตนเอง 
(๒)  สนับสนุนกลุ่มกองทุนกู้ยืมเพ่ือส่งเสริมอาชีพ (หมู่บ้านละ ๑๐๐,๐๐๐  บาท) 

๔.5.๓  ด้านสังคม 
(๑)    จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือป้องกันยาเสพติดแก่เยาวชน  ผู้น าชุมชน 
(๒)    รณรงค์ปลูกจิตส านึกต่อต้านยาเสพติด 
(๓)    สนับสนุนให้มีการจัดเวรยามรักษาหมู่บ้าน 

๔.5.๔  ด้านการเมืองการบริหาร 
(๑)   ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 
(2)  จัดให้มีการประชาคมส่งเสริมและรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง

การเมือง 
(๓)   ให้บริการประชาชนเพิ่มในเวลาพักเทียงและวันหยุดราชการ  

๔.5.๕ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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(๑)  รณรงค์ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนในต าบลรู้จักการคัดแยกขยะ 
(๒)  รณรงค์ปลูกจิตส านึกไม่ให้ประชาชนเผาฟางและซังข้าว 
(๓)  รณรงค์ให้ประชาชนหวงแหนป่าชุมชนในที่สาธารณประโยชน์ 

 ๔.5.๖  ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(๑)  จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและปฐมวัยประจ าต าบล 
(๒)  ให้การสนับสนุน/มอบทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
(๓)  ส่งเสริมฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔.5.๗  ด้านแหล่งน้ า 
(๑)  ท าการขุดลอกแหล่งน้ าที่ตื้นเขินพร้อมก าจัดวัชพืช 
(๒)  ก่อสร้างฝาย 
(๓)  ก่อสร้างขุดเจาะบ่อบาดาลในไร่นาเกษตรกร 
(4)  กอสร้างธนาคารน้ าใต้ดิน 

๔.5.๘  ด้านสาธารณสุข 
(๑)  ให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการใช้บัตรทอง 
(๒)  ให้ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับโรคติดต่อ 
(๓)  ออกข้อบังคับต าบลเพ่ือป้องกันเหตุรบกวนหรือเหตุร าคาญ 
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๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดงนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทุกๆด้านการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมใหญ่จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของ
ชุมชนในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา  และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร 
นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การให้การศึกษาก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่
จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น      
จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น   

  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่  ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542        
ใช้เทคนิค  SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จดุอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ ดังนี้  

๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑)  จัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
(๒) จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
(๓)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(๔) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๒) การส่งเสริม การจัดอบรมกลุ่มอาชีพ 
(๓) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า ไม่ให้เด็กขาดสารอาหาร พร้อมอบรมให้

ความรู้หญิงตั้งครรภ์ 
(๔) ให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องพร้อมฝึกอบรมระยะสั้น 
(๕) จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหมู่บ้าน ต าบล เพ่ือรับเลี้ยงเด็กก่อนเกณฑ์หรือเด็กปฐมวัย

ในหมู่บ้าน เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้พัฒนาการขั้นพ้ืนฐานก่อนเข้าเรียน 
๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่ 
      เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๒) การฝึกอบรมต ารวจหมู่บ้าน 
(๓) การจัดแหล่งจ าหน่าย แหล่งผลิตและไม่ให้ประชาชนติดยาเสพติด 
(๔) ป้องกันปราบปรามการลักทรัพย์ให้น้อยลงหรือหมดไป 

5.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว    
       มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๒) ส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่ การรวมกลุ่มเป็น 
 สหกรณ์ ตลาดชุมชน 
(3)  ส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีปรับปรุงดินให้เหมาะสมกับพืช 
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๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
      มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒) ให้มีการจัดระบบก าจัดขยะหรือเก็บขยะที่ถูกต้อง เพ่ือลดปริมาณขยะที่มีให้น้อยลง 

พร้อมท าให้ประชาชนมีจิตส านึกรับผิดชอบเกี่ยวกับขยะ 
(๓) ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สารพิษ, สารเคมี พร้อมทั้งการลดปริมาณการใช้สารพิษ 

สารเคมี พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ เพื่อให้ปลอดจากสารพิษ 
(๔) เพ่ิมปริมาณป่าไม้ในที่สาธารณะประโยชน์ให้มากขึ้น พร้อมทั้งให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลและจัดการทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง 
(๕) จัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการ 

๕.๖ ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น     
       มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑)  ส่งเสริมการศึกษา บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๒)  สนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรระดับต าบลพร้อมเป็นการสนับสนุนภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาเกษตรแบบยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
(๓)  ส่งเสริมให้พัฒนาผลิตภัณฑ์ประจ าท้องถิ่น (หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์) 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 

(๑)   สนับสนุนส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒)   ส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการบริหารงานของ อบต. 

      (๓) ให้ความรู้เกี่ยวกับการภารกิจ หลักเกณฑ์และวธิีการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภา ท้องถิ่น 
 
                    การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาส
และอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้
ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กร
ยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis 
มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

1.ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

 ๑.  จุดแข็ง (Strength)   
๑.๑  ด้านที่ตั้งชุมชน  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง  เป็นชุมชนที่ปราศจากแหล่ง ที่ก่อให้เกิด

มลพิษ  เป็นชุมชนเกษตรกรรมพ้ืนที่สีเขียว  มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน  ต าบล  อ าเภอ  และ
จังหวัดสะดวก 

๑.๒ ด้านเศรษฐกิจ  ลักษณะพ้ืนที่ต าบลวังไม้แดง  เป็นพ้ืนที่ราบสูงสภาพดินเป็นดินร่วนปนทรายมี
พ้ืนที่กว้างเหมาะแก่การเพาะปลูกพืชไร่  ท านา  ท าสวน  ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่จึงประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นหลักและผลผลิตทางการเกษตรให้ผลผลิตดี 
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๑.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง  มีงบประมาณเป็นของตนเอง  มีศักยภาพในการให้บริการ

สาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
๑.๔ มีอุปกรณ์และเครื่องมือช่วยเหลือในการปฏิบัติงานพอสมควรและทันสมัย 
๑.๕ มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือส่งเสริมความรู้ความสามารถ  ระเบียบ  

วินัย  และสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.๖ โครงสร้างขององค์กรมีโครงสร้างที่ชัดเจน  ท าให้การประสานการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ 
๑.๗ ประชาชนให้ความร่วมมือในการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมแก้ไขปัญหาต่างๆของชุมชนและเข้าใจ

บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
๒  จุดอ่อน (Weakness) 
๒.๑ เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านและเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านบางส่วนเป็นถนนดิน  ถนนลูกรัง  

ท าให้การสัญจรไป –มา ค่อนข้างล าบาก 
๒.๒ การให้บริการสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
๒.๓ พ้ืนที่บางส่วนเป็นพ้ืนที่ลุ่ม ในฤดูฝนจะถูกน้ าท่วมขัง  ท าให้พืชผลทางการเกษตรเสียหายและบางส่วน

อยู่ในที่สูงไม่มีแหล่งกักเก็บน้ าไว้เพ่ือการเกษตรและการปศุสัตว์  
๒.๔ บุคลากรขาดขวัญและก าลังใจด้านการช่วยเหลือทางด้านสวัสดิการต่างๆจากหน่วยงานของรัฐ 
๒.๕ ความไม่สอดคล้องระหว่างแนวนโยบายกับวิธีการปฏิบัติงาน  เนื่องจากความไม่ชัดเจนในระเบียบ

วิธีการปฏิบัติตามตัวบทกฎหมาย  ท าให้เกิดความบกพร่องและล่าช้าในทางการปฏิบัติ 
๓.  โอกาส  (Opportunity) 
๓.๑  นโยบายของรัฐที่มีส่วนสนับสนุนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองท้องถิ่น  ท าให้การ

บริหารงานมีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
๓.๒ มีการก าหนดกฎหมายและพระราชบัญญัติต่างๆขึ้น  เพ่ือเป็นแม่บทและกรอบในการด าเนินงาน  

ท าให้มีทิศทางในการด าเนินงานที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
๓.๓ รัฐบาลให้ความส าคัญกับนโยบายการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน (เช่น ๑ ผลิตภัณฑ์  ๑ ต าบล)  ท าให้

เกิดการสร้างงานอาชีพในชุมชน 
๓.๔ มีความเจริญทางเทคโนโลยีที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
๓.๕ เส้นทางคมนาคมที่เชื่อมต่อระหว่างอ าเภอ-จังหวัด เชื่อมต่อได้หลายทาง สามารถใช้สัญจรได้

ปลอดภัย 
๓.๖ มีความร่วมมือที่ดีระหว่างภาคส่วนในชุมชน  หน่วยงานราชการ  ภาคเอกชนในการประสานการ

พัฒนาท้องถิ่น 
๓.๗ ชุมชนมีศูนย์รวมที่เป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ คือศาสนาพุทธ  ท าให้มีความรักสามัคคี  เป็นสังคมท่ี

มีความเอ้ืออาทร  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
๓.๘ พ้ืนที่สามารถปลูกพืชเศรษฐกิจได้หลายชนิด 
๓.๙ ประชาชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในระบบประชาธิปไตยและกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
๓.๑๐ สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นได้ 
๔.  อุปสรรค  (Threat) 
๔.๑   ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายการสนับสนุนจากรัฐบาล ซึ่งจะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย

ของผู้มีอ านาจในการก าหนดนโยบาย 
๔.๒  ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาและก่อสร้างสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานขนาดใหญ ่
๔.๓ ราคาน้ ามัน  และต้นทุนการผลิตมีราคาแพง 
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๔.๔ หลังฤดูท าการเกษตร  ประชาชนจะอพยพย้ายถิ่นฐานเข้าไปยังชุมชนเมือง  เพ่ือหารายได้เลี้ยง

ครอบครัว  ท าให้ครอบครัวแตกแยกขาดความอบอุ่น 
๔.๕ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมยังไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่เท่าที่ควร 
๔.๖ วัฒนธรรมตะวันตกที่เข้ามายังชุมชน  ท าให้ศิลปะ  วัฒนธรรม และประเพณีท่ีสืบทอดมาจาก

บรรพบุรุษเริ่มเลือนหาย 
๔.๗ การรวมกลุ่มเพ่ือจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่างๆ  ไม่ประสบผลส าเร็จ เนื่องจากประชาชนขาดความรู้

เกี่ยวกับการบริหารและจัดการ 
๔.๘ เกษตรกรขาดความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการผลิต  ท าให้สินค้าทางการเกษตรไม่ได้มาตรฐาน  

ราคาต่ า  ต้นทุนการผลิตสูง  ผลผลิตตกต่ าเนื่องจากการเพาะปลูกอาศัยน้ าฝนในการท าการเกษตร 
๔.๙ ประชาชนยากจน  มีภาระหนี้สินมาก ขาดความรู้และทักษะในการพัฒนาการประกอบอาชีพ 

โดยเฉพาะการท าการเกษตรที่เป็นอาชีพหลักของประชาชนในท้องถิ่น 
๔.๑๐ มีการทุจริตคอรับชันในวงการราชการการเมืองและข้าราชการประจ า 

 
 
2. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 

 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  (SWOT)   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง (ระดับองค์กร) 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1 . มี ร ะบ บ อุ ป ถั ม ภ์ แ ล ะก ลุ่ ม พ รรค พ วก จ าก 
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ  ด าเนินการ
ทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้
ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 

 จากการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง จึงก าหนดภารกิจหลัก 
และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3.ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ภารกิจรอง 
1.ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
2.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
3.ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งแวดล้อม 
4.ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน

ราชการ และ 1 หน่วย ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน  โดยมีกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น 46 อัตรา โดยแยกแต่ละ
ส่วนราชการ ดังนี้ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีพนักงานส่วนต าบล 10 อัตรา พนักงานจ้าง 10 อัตรา 
2. กองคลัง มีพนักงานส่วนต าบล 4 อัตรา พนักงานจ้าง 2 อัตรา 
3. กองช่าง มีพนักงานส่วนต าบล 2 อัตรา พนักงานจ้าง 5 อัตรา 
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีพนักงานส่วนต าบล 2 อัตรา พนักงานจ้าง 2 อัตรา 

4.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพระ มีพนักงานครู 1 อัตรา พนักงานจ้าง 3 อัตรา 
4.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนภิบาล มีพนักงานครู 2 อัตรา พนักงานจ้าง 2 อัตรา 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 1 อัตรา 
เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

และปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้นจ านวนมาก จึงมีความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือรองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1 โครงสร้าง องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่  ที่ ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมี
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.  ส านักปลัด อบต. 
   ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานอ านวยการ 
-  งานธุรการและสารบรรณ 
-  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานเลือกตั้ง 
-  งานกิจการสภา 
-  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด  
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
-  งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
-  งานสิทธิและสวัสดิการ 
-  งานการคดัเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง 
-  งานประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนขั้น 
-  งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง 
-  งานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 
-  งานบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ      
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานงบประมาณ 
-  งานข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
-  งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
-  งานประชาสัมพันธ์และข้อมูลข่าวสาร 
-  งานตรวจติดตามและประเมนิผล 
-  งานจัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
1.4 งานนิติการ      
-  งานกฎหมายและนิติกรรม 

  -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-  งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
-  งานเลือกตั้ง 

๑.  ส านักปลัด อบต. 
   ๑.1 งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานอ านวยการ 
-  งานธุรการและสารบรรณ 
-  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานกิจการพาณิชย์ 
-  งานกิจการสภา 
-  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด  
    1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
-  งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
-  งานสิทธิและสวัสดิการ 
-  งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง 
-  งานประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนขั้น 
-  งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง 
-  งานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 
-  งานบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ      
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานงบประมาณ 
-  งานข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
-  งานสถิติข้อมลูและสารสนเทศ 
-  งานประชาสัมพันธ ์
-  งานตรวจติดตามและประเมนิผล 
-  งานจัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
1.4 งานนิติการ      
-  งานกฎหมายและนิติกรรม 

  -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-  งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
-  งานเลือกตั้ง 
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1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
-  งานอ านวยการ 
-  งานป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย 
-  งานกู้ภัยและช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
-  งานสนับสนุนและบริการ 
๑.๖ งานการเกษตร 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานปศุสัตว์ 
-  งานประมง 
-  งานควบคุมโรคระบาดในพืชและสัตว์เลี้ยง 
-  งานศูนย์ถ่านทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
๑.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-  งานป้องกันยาเสพติด 
-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานควบคุมโรคติดต่อและพาหะน าโรค 
-  งานควบคุม รักษาความสะอาด 
-  งานจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 
1.8 งานสวัสดิการสังคม       
-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
-  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-  งานกจิการสตรีและคนชรา 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
-  งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
-  งานการเงินและงบทดลอง 
-  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและคาเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
-  งานศูนย์รับแจ้งเหตุ 
-  งานป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย 
-  งานกู้ภัยและช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
-  งานสนับสนุนและบริการ 
๑.๖ งานการเกษตร 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานปศุสัตว์ 
-  งานประมง 
-  งานควบคุมโรคระบาดในพืชและสัตว์เลี้ยง 
-  งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
๑.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-  งานป้องกันยาเสพติด 
-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานควบคุมโรคติดต่อและพาหะน าโรค 
-  งานควบคุม รักษาความสะอาด 
-  งานจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-  งานหลักประกันสุขภาพ 
1.8 งานสวัสดิการสังคม       
-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
-  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-  งานกิจการสตรีและคนชรา 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
-  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
-  งานการเงินและงบทดลอง 
-  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและคาเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
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๒.3  งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
๓. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
-  งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
-  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานออกแบบและเขียนแบบ 
-  งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 
-  งานประมาณราคา 
-  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
-  งานปรับปรุงภูมิทัศน์และจัดตกแต่งสถานที่ 
๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
-  งานติดตัง้ซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง 
-  งานระบายน้ า 
-  งานด้านการขนส่ง 
๓.๔ งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที่และจัดท าแผนที่ภาษี 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
      -  งานที่สาธารณประโยชน์ 
๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -   งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและสันทนาการ 

๒.๔  งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
๓.กองช่าง 
๓.๑  งานควบคุมการก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
-  งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
-  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2 งานส ารวจและออกแบบ 
-  งานออกแบบและเขียนแบบ  
-  งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 
-  งานประมาณราคา 
-  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
-  งานปรับปรุงภูมิทัศน์และจัดตกแต่งสถานที่ 
๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
-  งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง 
-  งานระบายน้ า 
-  งานด้านการขนส่ง 
๓.๔ งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที่และจัดท าแผนที่ภาษี 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
      -  งานที่สาธารณประโยชน์   
 ๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๔.๒ งานส่งเสริมศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและสันทนาการ 
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๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๓ งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
      -  งานจัดการศึกษา 
      -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
      -  งานทดสอบ ประเมินผลและตรวจวัดผล
โรงเรียน 
      -  งานพลศึกษา 
๕. หน่วยตรวจสอบภายใน 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานประเมินการควบคุมภายใน 
-  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานประเมินความมีประสิทธิภาพและประเมิน
ความเสี่ยง 
 

๔.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๓ งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
      -  งานจัดการศึกษา 
      -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา      
      -  งานทดสอบ ประเมินผลและตรวจวัดผล
โรงเรียน 
      -  งานพลศึกษา 
๕. หน่วยตรวจสอบภายใน 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานประเมินการควบคุมภายใน 
-  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานประเมินความมีประสิทธิภาพและประเมิน
ความเสี่ยง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-25- 
๘.๒  การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล และเพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยน าผลผลการวิเคราะห์มา
กรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรา ๓ ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕67 – ๒๕๖9 

ชื่อสายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพ่ิม/ลด 

 
 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น (ปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม  
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ส านักงานปลัด                 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.สป.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
นักพัฒนาชุมชน   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ                
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป                
คนงาน 2 2 2 2 - - -  
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง             
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (ผอ.กองคลัง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ - 1 1 1 +1 - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสด ุ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



ชื่อสายงาน 
กรอบอัตรา 

ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพ่ิม/ลด 

 
 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

กองช่าง                 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (ผอ.กองช่าง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
นายช่างโยธา  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป                 
คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น            
(ผอ.กองการศึกษาฯ) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ                
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพระ         
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
คร ู 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (กรมจดัสรร) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (งบ อปท.) 2 2 2 2 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนภิบาล                 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
คร ู 2 2 2 2 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (กรมจัดสรร) 1 1 1 1 - - -   
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (งบ อปท.) 1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  1 ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๔6 51 51 51 +5 - -  
 
 
 
 
 



42,000,000.00 44,100,000.00 46,305,000.00

 

จ ำนวน

(คน)

 เงนิเดอืน

(1)

 เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง 

(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 -  ปลัด อบต.(นักบรหิำรงำนทอ้งถิน่) กลำง 1 - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 วำ่งเดมิ

2 นำงสำวสนุสิำ  สนทิ รองปลัด อบต.(นักบรหิำรงำนทอ้งถิน่) ตน้ 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 (37,960)

ส ำนกัปลดั (01)

3 นำงสำวเพ็ญพยม  วสิชันำม หัวหนำ้ส ำนักปลัด(อ ำนวยกำรทอ้งถิน่) ตน้ 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 (34,680)

4 นำงสำวอมรรัตน ์ เพชรน์อก นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)

5 นำยวนัิย  แดงประพันธ์ นักทรัพยำกรบคุคล ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560)

6 -  นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วำ่งเดมิ

7 นำงสำวปณชิำ  วสวุตัน์ นักพัฒนำชมุชน ปก. 1 1 222,240 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 (18,520)

8 -  เจำ้พนักงำนธรุกำร ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่งเดมิ

9 นำงสำวจนิตนำ  พลโฮม เจำ้พนักงำนสำธำรณสขุ ชง. 1 1 198,840 0 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720 (16,570)

10 นำยประสงค ์ ชพัูนธ์ เจำ้พนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 (14,030)

พนกังำนจำ้ง

11 นำยมนตช์ัย  ค ำรังศรี ผูช้ว่ยนักทรัพยำกรบคุคล - 1 1 280,680 0 1 1 1 - - - 11,280 11,760 12,240 291,960 303,720 315,960 (23,390)

12 นำงนริชุำ  ลรัีตน์ ผูช้ว่ยนักวเิครำะหน์โยบำยและแผน - 1 1 212,520 0 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,040 229,920 239,160 (17,710)

13 นำงสำวยวุด ี จอมจอหอ ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 1 1 149,760 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,760 162,000 168,480 (12,480)

14 นำยสำยชล  ยพุนิ ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนพัฒนำชมุชน - 1 1 190,320 0 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 198,000 205,920 214,200 (15,860)

15 นำยณัฐพงษ์  เอกพันธุ์ พนักงำนขบัรถยนต์ - 1 1 122,040 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 126,960 132,120 137,520 (10,170)

16 นำยโชต ิ แกว้ยอด ภำรโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

17 นำยพธุ  ค ำสทีำ คนสวน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

18 นำยวรัิตน ์ ทับชำ พนักงำนขบัรถยนต(์รถบรรทกุขยะ) - 1 1 108,000 24,000 1 1 1 - - - 0 0 0 132,000 132,000 132,000 (9,000)

19 นำงศริกิัลยำ  ไชยแสง คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

20 นำงบัวผัน  ผอ่งแผว้ คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ส ำนกั/กองคลงั (04)

21 นำงปณุณดำ  มว่งละออ ผูอ้ ำนวยกำรกองคลัง(นักบรหิำรงำนกำรคลัง) ตน้ 1 1 382,560 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 (31,880)

22 นักวชิำกำรจัดเก็บรำยได ้ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก ำหนดเพิม่

23 นำงชตุมิำ  สขุท่ัว เจำ้พนักงำนกำรเงนิและบญัชี ปง. 1 1 171,720 0 1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360 (14,310)

24 นำงสำวปณติำ  มำตยน์อก เจำ้พนักงำนพัสดุ ปง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)

25 นำยฉัตรชยั  แกว้วนัทำ เจำ้พนักงำนจัดเก็บรำยได ้ ปง. 1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 (14,030)

พนกังำนจำ้ง

26 นำงสำวยพุำวด ี กลุสวุรรณ์ ผูช้ว่ยนักวชิำกำรเงนิและบญัชี - 1 1 276,000 0 1 1 1 - - - 11,040 11,520 12,000 287,040 298,560 310,560 (23,000)

27 นำงวชัรภรณ์  พรมนอก ผูช้ว่ยนักวชิำกำรพัสดุ - 1 1 249,600 0 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,920 259,680 270,120 281,040 (20,800)

ส ำนกั/กองชำ่ง (05)

28 นำยณัฐกติติ ์ คงประฐำ ผูอ้ ำนวยกำรกองชำ่ง(นักบรหิำรงำนชำ่ง) ตน้ 1 1 376,080 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340)

29 นักจัดกำรงำนชำ่ง ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก ำหนดเพิม่

30 -  นำยชำ่งโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่งเดมิ

31 นำยชำ่งเขยีนแบบ ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก ำหนดเพิม่

   อัตรำก ำลังคน    

เพิม่/ลด
คำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่พิม่ข ึน้(3) คำ่ใชจ้ำ่ยรวม(4)

หมำยเหตุ

 9. ภำระคำ่ใชจ้ำ่ยเกีย่วกับเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่

ที่ ชือ่สำยงำน

ระดับ

ต ำแหน่

ง

 จ ำนวน

ทัง้หมด
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำด

วำ่จะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะ 3 ปีขำ้งหนำ้

 จ ำนวนทีม่อียูปั่จจบุนั

ชือ่ - สกลุ

40,000,000.00



 

จ ำนวน

(คน)

 เงนิเดอืน

(1)

 เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง 

(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

   อัตรำก ำลังคน    

เพิม่/ลด
คำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่พิม่ข ึน้(3) คำ่ใชจ้ำ่ยรวม(4)

หมำยเหตุที่ ชือ่สำยงำน

ระดับ

ต ำแหน่

ง

 จ ำนวน

ทัง้หมด
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำด

วำ่จะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะ 3 ปีขำ้งหนำ้

 จ ำนวนทีม่อียูปั่จจบุนั

ชือ่ - สกลุ

พนกังำนจำ้ง

32 นำงสำววรรณนภิำ  แกว้ท ำมำ ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 1 1 145,320 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,200 157,320 163,680 (12,110)

33 นำงสำวศรัญญำ  เผอืดนอก ผูช้ว่ยนำยชำ่งโยธำ - 1 1 163,440 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 170,040 176,880 183,960 (13,620)

34 นำยประดษิฐ ์ พันธุพ์บิลูย์ ผูช้ว่ยนำยชำ่งไฟฟ้ำ - 1 1 143,280 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,040 155,040 161,280 (11,940)

35 นำยสมเดอืน  สวุรรณหงษ์ คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

36 นำยพงษ์พัฒน ์ หมั่นสำน คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองกำรศกึษำ ศำสนำและวฒันธรรม(08)

37 -  ผูอ้ ำนวยกำรกองกำรศกึษำฯ(นักบรหิำรงำนกำรศกึษำ) ตน้ 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วำ่งเดมิ

38 -  นักวชิำกำรศกึษำ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วำ่งเดมิ

พนกังำนจำ้ง

39 นำงสำวนันธดิำ  ชมุภักดี ผูช้ว่ยนักวชิำกำรศกึษำ - 1 1 277,080 0 1 1 1 - - - 11,160 11,640 12,000 288,240 299,880 311,880 (23,090)

40 นำงสำวสปุรำณี  หำรล ำยอง ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 1 1 155,040 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,280 167,760 174,480 (12,920)

ศนูยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้นโคกพระ

41 -  ผูอ้ ำนวยกำรศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพิม่

42 นำงสำยเนตร  พรมนอก ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

43 นำงเกษร  เสำศลิำ ผูด้แูลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

44 นำงสำวเพ็ญนภำ  คดืนอก ผูด้แูลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

45 ผูด้แูลเด็ก - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วำ่งเดมิ

ศนูยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้นโนนภบิำล

46 -  ผูอ้ ำนวยกำรศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพิม่

47 นำงธัญลักษณ์  ทะชำดำ ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

48 นำงสำวอนงค ์ ทำนำ ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

49 นำงศริวิรรณ  ชำพรม ผูด้แูลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

50 นำงเสมอใจ  บวันำค ผูด้แูลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

หนว่ยตรวจสอบภำยใน(12)

51 นำงสำวสมทรัพย ์ พลเคน นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 1 1 253,680 0 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,140)

(5) รวม 51 39 9,284,760 402,000 51 51 51 +5 - - 1,307,520 337,860 343,140 10,994,280 11,332,140 11,675,280

(6) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอืน่ไมเ่กนิ 15% 1,649,142 1,699,821 1,751,292

(7) รวมเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยบคุคลทัง้สิน้ 12,643,422 13,031,961 13,426,572

(8) คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 30.10 29.55 29.00



กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 
 

-29- 

     โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง ประเภทสามัญ 
 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง/ต้น ) 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์ิน 

- งานควบคุมงานก่อสร้าง 
- งานส ารวจและออกแบบ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสวัสดิการสังคม 
 
 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมศาสนา ศลิปและวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรยีน 
    
 
 

 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น ) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปก.) 
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                                                                                 โครงสรา้งส านักปลัด 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) (1)        - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (๑)        - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1)       ( - )        - เจ้าพนักงานป้องกันฯ(ปง.)   (1)             
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)    - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1)        - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)              
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)               
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (1)  
- ภารโรง (ทั่วไป) (1) 
- คนสวน (ท่ัวไป) (1) 
      
 
   
 

    - คนงาน (ทั่วไป) (1)                            - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ชง.) (1)             - นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1) 
                                                   - พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) ( 1 )   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
 

 
 
 
 
 
 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 4 0 3 0 5 5 18 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 3 0 2 0 5 5 16 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

งานนิติการ งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 

งานสวัสดิการสังคม 
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โครงสร้างกองคลัง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

        - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) (1)                          - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปง.) (1)           - เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง.) (1) 
               - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (1)          - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) (1)           - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (1) 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 3 0 2 0 7 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 3 0 2 0 6 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน งานการเงินและบัญชี 
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         โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)       - นายช่างเขียนแบบ (1)     - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)                    - นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.)  (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)             - คนงาน (1)     - คนงาน (1)                                                                                   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)        
 
 
 

 

 
 
 

.. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 2 0 3 2 9 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 2 6 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 1 3 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานผงัเมือง งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานก่อสร้าง 
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           โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) ( 1 )      - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
           - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 )    - ครู คศ.3 (1)      

- ครู คศ.2 (2) 
                                                - ผูดู้แลเด็ก (ท่ัวไป) (5)  

               
        

 

 
 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น คร ู ครู ผช. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 3 0 0 0 1 0 0 0 2 5 12 
มีคนครอง 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 4 9 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3 

ผู้อ านวยการกองศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานกิจการโรงเรียน 
  

 
 
 

งานบริหารการศึกษา   งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                            - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) (๑) 
          
 

 

 
 
 

.. 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
อัตราว่าง 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับ กลาง/ต้น ) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



เลขทีต่ ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดบั เลขทีต่ ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดบั
เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงนิ

คำ่ตอบแทน/

เงนิเพิม่อืน่ๆ

1 -  20-3-00-1101-001 ปลดั อบต. กลำง 20-3-00-1101-001 ปลดั อบต. กลำง 548,040 84,000 84,000 (วำ่งเดมิ)

 (นักบรหิำรงำนทอ้งถิน่)   (นักบรหิำรงำนทอ้งถิน่)  (คำ่กลำงเงนิเดอืน) (7,000 x 12) (7,000 x 12) 716,040

2 นำงสำวสนุสิำ  สนทิ ปรญิญำโท 20-3-00-1101-002 รองปลดั อบต. ตน้ 20-3-00-1101-001 รองปลดั อบต. ตน้ 455,520 42,000 - 497,520

 (นักบรหิำรงำนทอ้งถิน่)   (นักบรหิำรงำนทอ้งถิน่)  (37,960 x 12) (3,500 x 12)

3 นำงสำวเพ็ญพยม  วสิัชนำม ปรญิญำโท 20-3-01-2101-001 หัวหนำ้ส ำนักปลดั ตน้ 20-3-01-2101-001 หัวหนำ้ส ำนักปลดั ตน้ 416,160 42,000 - 458,160

 (อ ำนวยกำรทอ้งถิน่)   (อ ำนวยกำรทอ้งถิน่)  (34,680 x 12) (3,500 x 12)

4 นำงสำวอมรรัตน ์ เพชรน์อก ปรญิญำตรี 20-3-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก. 20-3-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก. 180,720 - - 180,720

    (15,060 x 12)

5 นำยวนัิย  แดงประพันธ์ ปรญิญำโท 20-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบคุคล ชก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบคุคล ชก. 342,720 - - 342,720

    (28,560 x 12)

6 -  20-3-01-3103-001 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน ปก./ชก. 20-3-01-3103-001 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน ปก./ชก. 355,320 - - (วำ่งเดมิ)

    (คำ่กลำงเงนิเดอืน) 355,320

7 นำงสำวปณชิำ  วสวุตัน์ ปรญิญำโท 20-3-01-3801-001 นักพัฒนำชมุชน ปก. 20-3-01-3801-001 นักพัฒนำชมุชน ปก. 222,240 - - 222,240

    (18,520 x 12)

8 -  20-3-01-4101-001 เจำ้พนักงำนธรุกำร ปง./ชง. 20-3-01-4101-001 เจำ้พนักงำนธรุกำร ปง./ชง. 297,900 - - (วำ่งเดมิ)

    (คำ่กลำงเงนิเดอืน) 297,900

9 นำงสำวจนิตนำ  พลโฮม ปรญิญำตรี 20-3-01-4601-001 เจำ้พนักงำนสำธำรณสขุ ชง. 20-3-01-4601-001 เจำ้พนักงำนสำธำรณสขุ ชง. 198,840 - - 198,840

    (16,570 x 12)

10 นำยประสงค ์ ชพัูนธ์ ปวส. 20-3-01-4805-001 เจำ้พนักงำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 20-3-01-4805-001 เจำ้พนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 168,360 - - 168,360

    (14,030 x 12)

11 นำยมนตช์ยั  ค ำรังศรี ปรญิญำตรี - ผูช้ว่ยนักทรัพยำกรบคุคล - - ผูช้ว่ยนักทรัพยำกรบคุคล - 280,680 - - 280,680

    (23,390 x 12)

12 นำงนริชุำ  ลรัีตน์ ปรญิญำตรี - ผูช้ว่ยนักวเิครำะหน์โยบำยและแผน - - ผูช้ว่ยนักวเิครำะหน์โยบำยและแผน - 212,520 - - 212,520

    (17,710 x 12)

13 นำงสำวยวุด ี จอมจอหอ ปรญิญำตรี - ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร - - ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 149,760 - - 149,760

    (12,480 x 12)

14 นำยสำยชล  ยพุนิ ปรญิญำตรี - ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนพัฒนำชมุชน - - ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนพัฒนำชมุชน - 190,320 - - 190,320

    (15,860 x 12)

15 นำยณัฐพงษ์  เอกพันธุ์ ปรญิญำตรี - พนักงำนขบัรถยนต์ - - พนักงำนขบัรถยนต์ - 122,040 - - 122,040

    (10,170 x 12)

เงนิประจ ำต ำแหน่ง

เงนิเดอืน หมำยเหตุ

11. บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในสว่นรำชกำร

ชือ่-สกลุ คณุวุฒกิำรศกึษำ

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ กรอบอตัรำก ำลงัใหม่

ที่



เลขทีต่ ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดบั เลขทีต่ ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดบั
เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงนิ

คำ่ตอบแทน/

เงนิเพิม่อืน่ๆ

เงนิประจ ำต ำแหน่ง

เงนิเดอืน หมำยเหตุชือ่-สกลุ คณุวุฒกิำรศกึษำ

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ กรอบอตัรำก ำลงัใหม่

ที่

16 นำยโชต ิ แกว้ยอด ม.6 - ภำรโรง - - ภำรโรง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

17 นำยพธุ  ค ำสทีำ ป.6 - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

18 นำยวรัิตน ์ ทับชำ ม.3 - พนักงำนขับรถยนต(์รถบรรทกุขยะ) - - พนักงำนขบัรถยนต(์รถบรรทกุขยะ) - 108,000 - 24,000 132,000

    (9,000 x 12) (2,000 x 12)

19 นำงศริกิลัยำ  ไชยแสง ม.6 - คนงำน - - คนงำน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

20 นำงบวัผัน  ผอ่งแผว้ ม.6 - คนงำน - - คนงำน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

21 นำงปณุณดำ  มว่งละออ ปรญิญำโท 20-3-04-2102-001 ผูอ้ ำนวยกำรกองคลงั ตน้ 20-3-04-2102-001 ผูอ้ ำนวยกำรกองคลงั ตน้ 382,560 42,000 - 424,560

 (นักบรหิำรงำนกำรคลงั)   (นักบรหิำรงำนกำรคลงั)  (31,880 x 12) (3,500 x 12)

22 - - - 20-3-04-3203-001 นักวชิำกำรจัดเก็บรำยได ้ ปก./ชก. - - - (ก ำหนดเพิม่)

23 นำงชตุมิำ  สขุท่ัว ปวส. 20-3-04-4201-001 เจำ้พนักงำนกำรเงนิและบญัชี ปง. 20-3-04-4201-001 เจำ้พนักงำนกำรเงนิและบญัชี ปง. 171,720 - - 171,720

    (14,310 x 12)

24 นำงสำวปณติำ  มำตยน์อก ปวส. 20-3-04-4203-001 เจำ้พนักงำนพัสดุ ปง. 20-3-04-4203-001 เจำ้พนักงำนพัสดุ ปง. 146,640 - - 146,640

    (12,220 x 12)

25 นำยฉัตรชยั  แกว้วนัทำ ปวส. 20-3-04-4208-001 เจำ้พนักงำนจัดเก็บรำยได ้ ปง. 20-3-04-4208-001 เจำ้พนักงำนจัดเก็บรำยได ้ ปง. 168,360 - - 168,360

    (14,030 x 12)

26 นำงสำวยพุำวด ี กลุสวุรรณ์ ปรญิญำตรี - ผูช้ว่ยนักวชิำกำรเงนิและบญัชี - - ผูช้ว่ยนักวชิำกำรเงนิและบัญชี - 276,000 - - 276,000

    (23,000 x 12)

27 นำงวัชรภรณ์  พรมนอก ปรญิญำตรี - ผูช้ว่ยนักวชิำกำรพัสดุ - - ผูช้ว่ยนักวชิำกำรพัสดุ - 249,600 - - 249,600

    (20,800 x 12)

28 นำยณัฐกติติ ์ คงประฐำ ปรญิญำโท 20-3-05-2103-001 ผูอ้ ำนวยกำรกองชำ่ง ตน้ 20-3-05-2103-001 ผูอ้ ำนวยกำรกองชำ่ง ตน้ 376,080 42,000 - 418,080

 (นักบรหิำรงำนชำ่ง)   (นักบรหิำรงำนชำ่ง)  (31,340 x 12) (3,500 x 12)

29 - - - 20-3-05-3707-001 นักจัดกำรงำนชำ่ง ปก./ชก. - - - (ก ำหนดเพิม่)

30 -  20-3-05-4701-001 นำยชำ่งโยธำ ปง./ชง. 20-3-05-4701-001 นำยชำ่งโยธำ ปง./ชง. 297,900 - - (วำ่งเดมิ)

    (คำ่กลำงเงนิเดอืน) 297,900

31 - - - 20-3-05-4702-001 นำยชำ่งเขยีนแบบ ปง./ชง. - - - (ก ำหนดเพิม่)

32 นำงสำววรรณนภิำ  แกว้ท ำมำ ปรญิญำตรี - ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร - - ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 145,320 - - 145,320

    (12,110 x 12)

33 นำงสำวศรัญญำ  เผอืดนอก ปวส. - ผูช้ว่ยนำยชำ่งโยธำ - - ผูช้ว่ยนำยชำ่งโยธำ - 163,440 - - 163,440

    (13,620 x 12)



เลขทีต่ ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดบั เลขทีต่ ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดบั
เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง
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กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ กรอบอตัรำก ำลงัใหม่

ที่

34 นำยประดษิฐ ์ พันธุพ์บิลูย์ ปวส. - ผูช้ว่ยนำยชำ่งไฟฟ้ำ - - ผูช้ว่ยนำยชำ่งไฟฟ้ำ - 143,280 - - 143,280

    (11,940 x 12)

35 นำยสมเดอืน  สวุรรณหงษ์ ม.6 - คนงำน - - คนงำน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

36 นำยพงษ์พัฒน ์ หมัน่สำน ปวส. - คนงำน - - คนงำน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

37 -  20-3-08-2107-001 ผูอ้ ำนวยกำรกองกำรศกึษำ ฯ ตน้ 20-3-08-2107-001 ผูอ้ ำนวยกำรกองกำรศกึษำฯ ตน้ 393,600 42,000 - (วำ่งเดมิ)

 (นักบรหิำรงำนกำรศกึษำ)   (นักบรหิำรงำนกำรศกึษำ)  (คำ่กลำงเงนิเดอืน) (3,500 x 12) 435,600

38 -  20-3-08-3803-001 นักวชิำกำรศกึษำ ปก./ชก. 20-3-08-3803-001 นักวชิำกำรศกึษำ ปก./ชก. 355,320 - - (วำ่งเดมิ)

    (คำ่กลำงเงนิเดอืน) 355,320

39 นำงสำวนันธดิำ  ชมุภักดี ปรญิญำตรี - ผูช้ว่ยนักวชิำกำรศกึษำ - - ผูช้ว่ยนักวชิำกำรศกึษำ - 277,080 - - 277,080

    (23,090 x 12)

40 นำงสำวสปุรำณี  หำรล ำยอง ปรญิญำตรี - ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร - - ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 155,040 - - 155,040

    (12,920 x 12)

41 -  - - - - ผูอ้ ำนวยกำรศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก - - - - (ก ำหนดเพิม่)

42 นำงสำยเนตร  พรมนอก ปรญิญำตรี 20-3-08-6600-432 ครู คศ.2 20-3-08-6600-432 ครู คศ.2 - - -

43 นำงเกษร  เสำศลิำ ปรญิญำตรี - ผูด้แูลเด็ก - - ผูด้แูลเด็ก - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

44 นำงสำวเพ็ญนภำ  คดืนอก ปรญิญำตรี - ผูด้แูลเด็ก - - ผูด้แูลเด็ก - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

45 - ผูด้แูลเด็ก - - ผูด้แูลเด็ก - - - - (วำ่งเดมิ)

    108,000

46 -  - - - - ผูอ้ ำนวยกำรศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก - - - - (ก ำหนดเพิม่)

47 นำงธัญลักษณ์  ทะชำดำ ปรญิญำโท 20-3-08-6600-431 ครู คศ.3 20-3-08-6600-431 ครู คศ.3 - - -

48 นำงสำวอนงค ์ ทำนำ ปรญิญำตรี 20-3-08-6600-433 ครู คศ.2 20-3-08-6600-433 ครู คศ.2 - - -

49 นำงศริวิรรณ  ชำพรม ปรญิญำตรี - ผูด้แูลเด็ก - - ผูด้แูลเด็ก - - - -

50 นำงเสมอใจ  บวันำค ปรญิญำตรี - ผูด้แูลเด็ก - - ผูด้แูลเด็ก - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

51 นำงสำวสมทรัพย ์ พลเคน ปรญิญำตรี 20-3-12-3205-001 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 20-3-12-3205-001 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 253,680 - - 253,680

    (21,140 x 12)
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   ๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบลในสังกัด
ทุกระดับ  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจาก
การพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอื่น ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดย
มุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่ง
กันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่าง
กันและเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วน
ราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง มุ่งเน้นให้ประชาชน
ใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิด
ให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูล
ผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ไม้แดง  ได้รับการถ่ายโอนสถานีอนามัยมา 1 แห่ง จากกระทรวงสาธารณสุข พร้อมกับเจ้าหน้าที่ประจ าสถานี
อนามัยจ านวนหนึ่ง  ดังนั้นในด้านการปฏิบัติงานสาธารณสุข ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง มีขีด
ความสามารถในการให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  
งบประมาณในจ านวนหนึ่งที่อุดหนุนให้กับสถานีอนามัยถ่ายโอน  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง 
สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและ
งบประมาณในการจ้างอัตราก าลังเพ่ิม เพ่ือสนับสนุนงานในด้านสาธารณสุขได้เป็นอย่างดี และทันสมัย 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง จะ
ยึดถือปฏิบัติการด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 
เรื่องเครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government 
Skill Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการ
พัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง  ตามแนวทางข้างต้น
นั้น ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่ง
วิธีการพัฒนา 
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  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ 
 
ประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

  -การบริหารโครงการ  
                -การให้บริการ 
 -การวิจัย 
 -ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 -การเขียนหนังสือราชการ 
 -การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดงเล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็น
การหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังไม้แดง  ประกอบด้วย 

-การมุง่ผลสัมฤทธิ์ 
-การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

        -การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
        -การบริการเป็นเลิศ 

            -การท างานเป็นทีม 
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13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการปอ้งกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ขององค์การบริหารสว่นต าบลวังไม้แดง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในองค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  3.ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดงในทุก
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามล าดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   
 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลวังไม้แดง เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความ
สะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของ
จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง ยังก าหนด
ค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดงทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง ได้ก าหนดแนวนโยบายการก ากับดูแลเพ่ือที่ให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
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นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัช

ทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 
2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 

  2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริม
และยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อัน

มิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ

ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมี

พฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือ

พนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติใน

วิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้า

ส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน

ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
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3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง

ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโ ยชน ์
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี ้

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือน
ฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือประโยชน์
ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของ
ตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเอง

หรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี ้
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่รายงาน

การฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคล

ซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การด ารง
ต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ 
5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
มั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้น
การแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือ
ผลประโยชน์ของชาติ 
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๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่ตาม
กฎหมาย 

๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตาม
กฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพ
กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือ
ความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนด เพ่ือขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่
มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 

และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือ

ถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบ

สิทธิของบุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการ

และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริ ง   

มีแนวทางดังนี ้
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิและ

เสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มารอ้งขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
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๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดังนี้ 
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลัง

ความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด

คุ้มคา่ ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐาน

วิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของ

พนักงานส่วนต าบล อ่ืน ไม่ก้ าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้ าที่ ของพนักงานส่วนต าบล อ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติในวิชาชีพ
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน
ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูล
ที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณา
สั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์
ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส า เร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็น
แบบอย่างได ้
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๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ เอ้ืออ านวยต่อ

การท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความ

ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก

ประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อ
สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่  

รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้าง
ความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงาน

ส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตาม
กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคีในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่า
จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา
หรือการให้ตามประเพณ ี
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๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อัน

ดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่
คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ 

เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความ

รับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของตนเอง เช่น กัน

หลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือ สอน

ให้คนท าความด ี
๑๐.๓ การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึด

หลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนา

ตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง 

โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการวางแผน

และด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรูและคุณธรรม
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
การกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ
สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 
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  11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง จะตระหนักถึงความส าคัญในการ

เผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล
วังไม้แดง หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชั่น  
   11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่า
จะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง 
เรื่อง   มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

********************************** 
โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ.  เรื่อง

ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลง
วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือ
เป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ดแห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

                                                   
 

 (นายคมแสน  พิลาสมบัติ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง 
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