
 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไม้แดง 
ที่  479 / 2564 

เรื่อง  มอบอ ำนำจของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไม้แดง 
ให้รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไม้แดง ปฏิบัติรำชกำรแทน 

...................................... 
 
  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
คล่องตัว รวมทั้งเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการสั่งการ การอนุญาต และการอนุมัติ อ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562   

  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 60 วรรค 5 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ข้อ 240  จึงมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล       
วังไม้แดง ควบคุมและรับผิดชอบงาน โดยมีอ านาจปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้  

  1. นายไพบูลย์  สุดสาร รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง ควบคุมและรับผิดชอบ 

    กองช่ำง  
     1) งานก่อสร้าง     ประกอบด้วย 
    -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
         -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
         -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

 2) งานออกแบบ และควบคุมอาคาร      ประกอบด้วย 
          -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
    -  งานวิศวกรรม 
          -  งานประเมินราคา 
          -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
          -  งานออกแบบ 

3) งานประสานสาธารณูปโภค     ประกอบด้วย 
          -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
          -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
          -  งานระบายน้ า 
          -  งานจัดตกแต่งสถานที่ 
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4) งานผังเมือง     ประกอบด้วย 

          -  งานส ารวจแผนที่และจัดท าแผนที่ภาษี 
          -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
          -  งานควบคุมทางผังเมือง 
          -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
         -  งานที่สาธารณประโยชน์ 
   ส ำนักปลัด  

1) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     ประกอบด้วย 
           -  งานอ านวยการ 
           -  งานป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย 
           -  งานกูภ้ัยและช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
           -  งานเทศกิจ 
           -  งานสนับสนุนและบริการ 

2) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     ประกอบด้วย 
         -  งานป้องกันยาเสพติด 
         -   งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
         -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
         -  งานควบคุมโรคติดต่อและพาหะน าโรค 
         -  งานควบคุม รักษาความสะอาดและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
         -  งานสัตวแพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 

3) งานสวัสดิการสังคม      ประกอบด้วย 
         -  งานสังคมสงเคราะห์ 
         -  งานพัฒนาชุมชน 
         -  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
         -  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
         -  งานกิจการสตรีและคนชรา 
         -  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

4) งานส่งเสริมการเกษตร     ประกอบด้วย 
         -  งานส่งเสริมการเกษตร 
         -   งานปศุสัตว์ 
         -  งานประมง 
         -  งานควบคุมโรคระบาดในพืชและสัตว์เลี้ยง 

  2. นายชุมพล  แก้วยอด รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง ควบคุมและรับผิดชอบ 
   กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม   
     1) งานบริหารงานการศึกษา     ประกอบด้วย 
    -  งานบริหารวิชาการ 
          -  งานนิเทศการศึกษา 
          -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
          -  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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 2) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     ประกอบด้วย 

    -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา 
          -  งานกิจการศาสนา 
          -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
          -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
          -  งานกีฬาและสันทนาการ 

3) งานกิจการโรงเรียน     ประกอบด้วย 
    -  งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
          -  งานจัดการศึกษา 
          -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา      
          -  งานทดสอบ ประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
          -  งานพละศึกษา 

ส ำนักปลัด  
1) งานบริหารงานทั่วไป     ประกอบด้วย 

    -  งานอ านวยการ 
          -  งานธุรการและสารบรรณ 
           -  งานเลือกตั้ง 
          -  งานควบคุมภายใน 
           -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
          -  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

2) งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ     ประกอบด้วย 
           -  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
           -  งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
            -  งานประชาสัมพันธ์และข้อมูลข่าวสาร 
            -  งานตรวจติดตามและประเมนิผล 
           -  งานจัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล 

3) งานนิติการ     ประกอบด้วย 
           -  งานกฎหมายและนิติกรรม 

            -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
           -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
           -  งานระเบียบการคลัง 
           -  งานข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 

4) งานการเจ้าหน้าที่     ประกอบด้วย 
         -  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
         -  งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
         -  งานสิทธิและสวัสดิการ 
         -  งานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 
         -  งานบุคลากรทางการศึกษา 
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   กองคลัง 

1) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้     ประกอบด้วย 
         -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
         -  งานพัฒนารายได้ 
         -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
         -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
  3. ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับมอบอ านาจ ควบคุมและรับผิดชอบวินิจฉัย
สั่งงานในกอง/ส านัก ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
   3.1 มีอ านาจในการพิจารณา สั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดที่พึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ ค าสั่ง มติหรือหนังสือสั่งการ
ในเรื่องใด อันเกี่ยวข้องด้วยอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการที่ก ากับดูแล ซึ่งก าหนดให้เป็นอ านาจของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นอ านาจของผู้ปฏิบัติราชการแทน แต่ทั้งนี้ให้อยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล และ
กรอบนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งไม่กระทบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ที่จะสั่งการหรือมอบหมายเป็นอย่างอ่ืน 
   3.2 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ ค าสั่ง มติหรือหนังสือสั่งการในเรื่อง
ใดที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเจ้าพนักงาน พนักงานเจ้าหน้าที่ นายทะเบียนหรือฐานะอ่ืน
ใดในลักษณะเดียวกันนั้น ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มีฐานะต าแหน่ง และมี
อ านาจหน้าที่นั้นแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย เว้นแต่ที่มีบทบัญญัติหรือก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่
เฉพาะตัวของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   3.3 การปฏิบัติราชการในเรื่องใดที่ถือได้ว่าเป็นเรื่องส าคัญหรือที่เห็นสมควร เมื่อผู้
ปฏิบัติราชการแทนได้สั่งการ อนุญาต อนุมัติไปแล้ว ให้รายงานหรือน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือทราบหรือพิจารณาด้วย 
  4. อ านาจหน้าที่ลักษณะต่อไปนี้ ให้เป็นอ านาจหน้าที่เฉพาะของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
   4.1 งานนโยบายส าคัญของรัฐบาล กระทรวง ทบวง กรม จังหวัด หรือนโยบาย
เร่งด่วนเฉพาะเรื่องที่สั่งการเป็นการเฉพาะที่จะต้องปฏิบัติให้บรรลุผล งานพิเศษ งานริเริ่มใหม่ หรือ งานที่มี
ปัญหาส าคัญที่ต้องพิจารณาวินิจฉัยหรือสั่งการโดยรอบคอบ 
   4.2 งานที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ หรือหนังสือสั่งการ ระบุว่าเป็น
อ านาจเฉพาะตัวของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   4.3 งานการเงินและบัญชี 
   4.4 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
   4.5 งานที่เกี่ยวข้องกับกิจการของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   4.6 งานการเจ้าหน้าที่ (งานบริหารงานบุคคล) ประกอบด้วย 

-  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
-  งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง 
-  งานประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนข้ัน 
-  งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง 

   4.7 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ     ประกอบด้วย 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

    -  งานงบประมาณ 
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