
 
 รายงานผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวังไม้แดง  อ าเภอประทาย  จังหวดันครราชสีมา 
 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  92.75  อยู่ในระดับ ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง ได้รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ล ำดับ มำตรกำร/กิจกรรม วธีิด ำเนินกำร 
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิกำร 

1 มาตราการเสริมสร้างความซื่อสัตยสุ์จริต 

และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการ

ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  

ตัวชี้วัดที่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล   

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมีการ

ปฏิบัติงานอย่างไมถู่กต้อง 

 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและ

วิธีปฏิบั ติ  มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากร     

2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรของ อบต.วังไม้แดงเพื่อเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลัด 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี

ปฏิบัติ มกีารอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร    

 2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรของ อบต. วังไม้แดงเพื่อเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรของ อบต. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรสุจริต เมื่อวันที่  4 มกราคม 2567  

 2. -มคีู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ล ำดับ มำตรกำร/กิจกรรม วธีิด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิกำร 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมและเผยแพร่การท างานของ อบต.วัง

ไม้แดง 

จากผลการประเมิน ITA  

ตัวชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ เป็น

คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ 

ผู้ ม า ติด ต่อหรื อ  ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ วน เ สียของ

หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ใน

ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา

หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และ

กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

รวมไปถึ งการน า เทค โนโลยีมา ใช้ ในการ

ด าเนินงาน  

1.การเปิดโอกาสให ้ผู้มาติดต่อเข้ามามส่ีวนร่วม

ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ช่อง

ทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง 

อบต วังไมแ้ดงกับประชาชน 

ตลอดปีงบประมาณ 1 . แ ต่ ง ต้ั ง เ จ้ า ห น้ า ที่

ประชาสัมพันธ์ เพื่อคอย

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ในด้านต่างๆ 

2.จัดท าช่องทางการ

เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข อ ง

หน่วยงาน ระหวา่ง อบต.

วังไมแ้ดงกับประชาน 

3 . จั ด ช่ อ ง ท า ง ส่ื อ

ประชาสัมพันธ์ 

1.เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์

2.ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ 

- จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เชน่ เว็บไซด์ 

ประกาศประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย บอร์ด

ประจ าหมูบ่า้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ล ำดับ มำตรกำร/กิจกรรม วธีิด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิกำร 

3 มาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบการ

ใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  

ตัวชีว้ัดที่ 4 การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอ

ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

อย่างไมถู่กต้อง 

 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม

ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน

ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง  

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่าน

เว็บไซต์และFacebook ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 1 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ทบทวน ปรับปรุงการ

จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ใ ช้

ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง

ราชการ  

2.กองคลัง 

1.ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง

การจัดท าคูม่อืการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ 

2.แบบฟอร์มการใหบ้ริการยืมทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการด าเนินการ

ด้านการให้บริการยืม - คืน ทรัพย์ สินของ

ราชการ   

1.รายงานสถติิการยมื สรุปผลการด าเนินการ

ด้านการให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ

ราชการ   ส้ินปงีบประมาณ   

2.ออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวน 

ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

 3 .จั ดท าแบบฟอร์มการ ให้บริ ก า ร ยื ม

ทรัพยสิ์นของทางราชการ 

 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 
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ตัวช้ีวัด แนวทำงในกำรยกระดบักำรประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนนิกำร 

ตัวชีว้ัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใสเป็นไป

ตามขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนดอยา่งเคร่งครัดและเป็นไปอยา่งเท่าเทียมกัน ไม่

วา่จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถงึการ

ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน

หน้าที่รับผดิชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 66  ถงึ  ก.ย. 

67 

 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ   

 ด าเนินการ 

- อบต.วังไมแ้ดง ได้จัดท าผังขั้นตอนการใหบ้ริการประชาชน ณ จุดบริการ 

- ด าเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันเป็น

ระยะๆ 

ตัวชีว้ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากรใน

หน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. เปดิโอกาสใหบุ้คลากรภายในมส่ีวนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ 

3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัย โดยมี

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 

ส านักปลัด / กองคลัง 

 

ต.ค. 66  ถงึ  ก.ย. 

67 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- อบต.วังไมแ้ดง ได้เผยแพร่แผนการใชจ้่ายงบประมาณ และรายงานผลการด าเนินการ 

- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซือ้จัดจ้าง และเบกิจ่ายตามกฎหมายก าหนด 

- ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั้งติดตามการ

ด าเนินการแกไ้ขปัญหาการทุจริตของ อบต. 

ตัวชีว้ัดที่ 3 การใชอ้ านาจ 1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 

2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 

3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิประโยชน์

ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏบิัติ 

 

ส านักปลัด 

 

ต.ค. 66  ถงึ  ก.ย. 
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  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- อบต.วังไมแ้ดง จัดท าค าส่ังมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทัง้ทางออนไลน์ และ on -site 

- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมก าชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตยสุ์จริต เพื่อไมใ่หเ้กิดการทุจริตขึน้ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

ประเด็นกำรประเมนิ  IIT 



 
 

 

 

 

 

 

 

-2- 

 

ตัวช้ีวัด 

 

 

แนวทำงในกำรยกระดบักำรประเมิน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

 

ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนนิกำร 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

1. สร้างแนวปฏบิัติเกี่ยวกับการใชท้รัพยสิ์นของทาราชการ 

2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

 

กองคลัง 
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  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ของ อบต.วังไม้แดงเรียบร้อย

แล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการก ากับใหบุ้คลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ และใช้ทรัพยสิ์นเพ่ือประโยชน์ทางราชการเท่าน้ัน 

- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และด าเนินการ

อย่างต่อเน่ือง 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต  

 

1. มีการทบทวนนโยบายการปอ้งกันทุจริตในหน่วยงานใหม้ปีระสทิธิภาพย่ิงขึน้ 

2.จัดท าแผนงานปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

3. มกีารประเมินประสทิธิภาพการแกไ้ขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 

4. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกมา

ปรับปรุงการท างาน 

5. มีกระบวนการเฝา้ระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

ส านักปลัด 

 

ต.ค. 66  ถงึ  ก.ย. 
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  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- มกีารจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 

- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้ประชาชนได้แจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต รวมท้ังด าเนินการติดตามการทุจริตของ อบต. 

- จัดท าแผนปอ้งการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ใหป้ระชาชนได้รับทราบ 
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ตัวช้ีวัด 

 

 

แนวทำงในกำรยกระดบักำรประเมิน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

 

ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนนิกำร 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  6  คุ ณ ภ า พ ก า ร

ด าเนินงาน 

1. มีการก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การใหบ้ริการอยา่งชัดเจน 

2. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่า

เทียมกัน 

 

ส านักปลัด  
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  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- เผยแพร่ขั้นตอนการใหบ้ริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลวังไมแ้ดง 

- จัดท าคูม่อืการใหบ้ริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ 

และมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและหลายช่องทาง 

เชน่เว็บไซด์ อบต.วังไมแ้ดง อ าเภอประทาย  facebook 

2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

3. มีการชี้แจงและตอบค าถามอยา่งชัดเจน 

4. เปิดช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ

ใหบ้ริการมากยิ่งขึน้ 

5. เปดิช่องทางใหผู้้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใหห้น่วยงานมาก

ยิ่งขึน้ 

 

ส านักปลัด 
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  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- พัฒนาเว็บไซต์ อบต. ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วน

เป็นปัจจุบัน 

- จัดท าส่ือออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏบิัติงานของ อบต.ผ่านทาง

เว็บไซต์และ facebook ประชาสัมพันธ์ของ อบต. 

- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ https://wangmaidang.go.th 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ

การท างาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/

การใหบ้ริการให้ดีย่ิงขึน้ 

2.ควรมกีารน าเทคโนโลยมีาใหใ้นการด าเนินงาน/การใหบ้ริการให้ดีย่ิงขึน้ 

3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงการด าเนินงาน/การใหบ้ริการให้เกดิความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

ส านักปลัด  
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  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- อบต.วังไมแ้ดง  ได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการ

น าข้อเสนอแนะจากการประเมินความพงึพอใจ มาวเิคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนนิกำร 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

- แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบง่ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตามองค์ประกอบ 

02  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผูด้ ารงต าแหน่งการบริหารของหน่วยงาน  

- แสดงข้อมูล อยา่งน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหาร

แต่ละคน  

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตามองค์ประกอบ 

03 อ านาจหน้าที ่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด  

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- เผยแพร่อ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ อบต.ฯ 

04  แผนยุทธศาสตร์หรอื

แผนพัฒนาหน่วยงาน  

- แสดงแผนการด าเนินภารกจิของหน่วยงานที่มรีะยะมากกว่า 1 ป ี 

- มขี้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวชีว้ัด เป็นต้น  

- เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน เช่น แผนด าเนินงาน แผนพัฒนา บน

เว็บไซต์หลัก อบต.ฯ 

ประเด็นกำรประเมนิ  OIT 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพื้นฐำน 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนนิกำร 

05  ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  

                  ที่อยู่หน่วยงาน  

                  หมายเลขโทรศัพท์  

                  หมายเลขโทรสาร  

                  ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์  

                  แผนที่ต้ังหน่วยงาน  

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ แผนที่ต้ังหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน  

 

06  กฎหมายที่เก่ียวข้อง  - แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องการการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน   

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไซต์ อบต.เป็น

ปัจจุบันและเข้าถงึง่าย  

 

07  ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกจิของหน่วยงาน  

- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึน้ในป ีพ.ศ. 2566  

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซ่ึงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  

อบต. 



 
08  Q&A  - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงาน

สามารถส่ือสารใหค้ าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เชน่ 

Web board กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น  

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- อบต.วังไมแ้ดง ได้เชื่อมโยงช่องทางการส่ือสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของ อบต. 

โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook  อบต. กระดานสนทนา 

เรียบร้อยแล้ว 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนนิกำร 

09  Social Network  - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

ยกตัวอย่างเช่น Facebook Twitter  เป็นต้น  

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- อบต.วังไม้แดง  ได้เชื่อมโยงช่องทางการส่ือสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของ 

อบต. รวมถงึช่องทางสังคมออนไลน์ Facebook  

010  นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล  

- แสดงนโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  

- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก  

- เป็นนโยบายท่ีประกาศใชใ้นปงีบประมาณปัจจุบัน  

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- อบต.วังไม้แดง ได้จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.วังไมแ้ดง 

 

 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2  กำรบริหำรงำนกำร

ด ำเนินงำน 



 
 

 

 

ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนนิกำร 

011  แผนด าเนินงานและการใชจ้่าย

งบประมาณประจ าปี  

- แผนด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนระยะ 1 ป ี 

- ระบุโครงการหรือกจิกรรม  

- ระบุงบประมาณที่ใช ้ 

- ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

- เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปงีบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ส านักปลัด, 

กองคลัง 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

อบต.วังไมแ้ดง 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนนิกำร 

012  รายงานการก ากับติดตามการ

ด าเนินงานและการใชจ้่าย

งบประมาณประจ าปีรอบ 6 

เดือน  

- แสดงผลความกา้วหน้าในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

- จัดท าข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  

- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 66 - 31 ม.ีค. 67)  

ส านักปลัด, 

กองคลัง  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และรายงานการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 

013  รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี  

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  

- แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

- ระบุปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ  

- เป็นรายงานผลของปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ส านักปลัด, 

กองคลัง 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.วัง

ไม้แดง 

014  คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใชย้ดึถอืปฏบิัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน     ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 



 
- มขี้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยา่งน้อยประกอบด้วย  

          (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกจิใด  

          (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด  

          (3) ก าหนดวธิีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร  

- จะต้องมีอยา่งน้อย 1 คู่มือ  

ส านักปลัด, 

กองช่าง, 

กองคลัง 

  ด าเนินการ 

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือปฏิบัติ พร้อม

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ 

015  คู่มือหรอืมาตรฐาน การ

ใหบ้ริการ  

- แสดงคู่มือการใหบ้ริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูร้ับบริการหรือ  

ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใชเ้ป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  

- มขี้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  

           (1) บริการหรือภารกจิใด  

           (2) ก าหนดวธิีการขั้นตอนการใหบ้ริการหรือการติดต่ออยา่งไร  

- หน่วยงานจะต้องเปดิเผยอยา่งน้อย 1 คู่มือ  

 

ส านักปลัด 

 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าคูม่อืการใหบ้ริการประชาชน ซ่ึงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.วังไมแ้ดง 
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ผู้รับผิดชอบ 

 

ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนนิกำร 

016  ข้อมูลเชงิสถติิการใหบ้ริการ  - แสดงข้อมูลสถติิการใหบ้ริการของหน่วยงาน  

- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2567  

 

ส านักปลัด 

 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในเทศบาล และเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์ อบต. 

017  รายงานผลการส ารวจความพงึ

พอใจการให้บริการ  

- แสดงผลส ารวจความพงึพอใจการใหบ้ริการของหน่วยงาน  

- เป็นรายงานผลของป ีพ.ศ. 2567 

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 



 
 - แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์ 

อบต. 

018  E-Service  - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ ของหน่วยงานผ่าน

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผูข้อรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง มายังหน่วยงาน  

- สามารถเข้าถงึหรือเชือ่มโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 

ส านักปลัด 

 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าคูม่อืการใหบ้ริการประชาชน ซ่ึงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. วังไมแ้ดง 
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ผู้รับผิดชอบ 

 

ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนนิกำร 

019  แผนการจัดซือ้จัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ  

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ ตาม

พระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  

- เป็นข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้างในป ีพ.ศ. 2567  

 

กองคลัง  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

อบต. 

020  ประกาศตา่งๆเก่ียวกับการ

จัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซือ้จัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซือ้ 

จัดจ้าง เป็นต้น  

- เป็นข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้างในป ีพ.ศ. 2567  

 

กองคลัง  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง บนหน้า

เว็บไซต์หลัก อบต. เป็นปัจจุบัน 

021  สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุรายเดือน  

- แสดงรายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างของหน่วยงาน  

- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา

กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 

เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  

- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน 

 

กองคลัง  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ 

และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

022  รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างของหน่วยงาน  

- มขี้อมูลรายละเอียด อยา่งน้อยประกอบด้วย  

     (1) งบประมาณที่ใชใ้นการจัดซือ้จัดจ้าง  

     (2) สรุปรายการที่มกีารจัดซือ้จัดจ้าง  

     (3) ปัญหา/อุปสรรค  

     (4) ข้อเสนอแนะ  

- เป็นรายงานผลของป ีพ.ศ. 2567  

 

กองคลัง  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ 

และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3  กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
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023  นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล  

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของ

หน่วยงาน  

- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในป ีพ.ศ. 2567  

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท านโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเผยแพร่บน

เว็บไซต์ อบต.  

024  การด าเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ในข้อ O23  

- มเีน้ือหาหรือรายละเอียดความกา้วหน้า อยา่งน้อยประกอบด้วย  

  (1) ความกา้วหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม  

  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชด้ าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2567  

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลจัดซือ้จัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

025  หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  

   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  

   (2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  

   (3) การพัฒนาบุคลากร  

   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

   (5) การใหคุ้ณใหโ้ทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  

- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใชบ้ังคับในป ีพ.ศ. 2567  

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อมแสดง

หลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4  กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

กำรบริหำรทรัพยำกร 



 
 

 

-11- 

 

 

ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนนิกำร 

026  รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- มขี้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อยา่งน้อยประกอบด้วย  

  (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  (2) สรุปข้อมูลสถติิด้านทรัพยากรบุคคล เชน่ อัตราก าลัง การแต่งต้ัง/โยกยา้ย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็น

ต้น  

  (3) ปัญหา/อุปสรรค  

  (4) ข้อเสนอแนะ  

- เป็นรายงานผลของป ีพ.ศ. 2567  

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมสรุปข้อมูล

สถติิ เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 
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027  แนวปฏบิัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมชิอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

- มขี้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดวธิีการที่บุคคลภายนอกจะท า

การร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบและ

ระยะเวลาการด าเนินการ  

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่บนเว็บไซต์  

อบต. 

028  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากชอ่งทางการร้องเรียน

ทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบั ติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- สามารถเข้าถงึหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ บนเว็บไซต์หลักของ 

อบต. 

029  ข้อมูลเชงิสถติิเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปี  

-  แสดงข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 

จ านวนเรื่องร้องเรียนทัง้หมด จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และจ านวนเรื่องที่อยู่ระหวา่งด าเนินการ  

-   สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน

ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.2567 

 

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมแสดง

สถติิประจ าเดือนผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5  กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 

กำรจัดกำรเรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ 



 
 

-13- 

 

 

 

 

 

ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนนิกำร 

030  การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมส่ีวน

ร่วม  

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน  

- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ.2567  

 

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัดกิจกรรม บนเว็บไซต์  

อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5  กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส (ต่อ) 

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 



 
 

 

 

-14- 

 

 

 

 

 

ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนนิกำร 

0๓1  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  

No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่  

- เป็นประกาศอยา่งเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผูบ้ริหารสูงสุด  

- มวีัตถุประสงค์เพื่อประกาศวา่ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ท่ีจะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน

ปัจจุบันและอนาคต  

- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567  

- ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2567  

 

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผลบนเว็บไซต์

หลักของ อบต. 

032  การสร้างวัฒนธรรม  

No Gift Policy  

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  

- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. 2567  

 

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบนโยบายการสร้าง

วัฒนธรรม No Gift Policy 

033  รายงานผลตานโยบาย No Gift 

Policy  

- แสดงการประเมนิผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของป ีพ.ศ. 2567  

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy พร้อมแสดงผล

บนเว็บไซต์ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

นโยบำย No Gift Policy 



 
 

-15- 

 

 

 

 

 

ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนนิกำร 

034  การประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปี  

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจกอ่ให้เกดิการุทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของ

ความเส่ียง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

-เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ.2567  

 

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- แสดงผลการประเมินความเส่ียง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์ อบต. 

035  การด าเนินการเพ่ือจัดการ

ความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

- เป็นกจิกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความ

เส่ียงตามข้อ O34  

- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. 2567  

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- รายงานผลการด าเนินการจัดการความเส่ียง และแสดงผลบนเว็บไซต์ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  (ต่อ) 

กำรประเมนิควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต 



 
-16- 

 

 

 

 

 

ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนนิกำร 

036  แผนปฏิบัติการปอ้งกันการ

ทุจริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มวีัตถุประสงค์เพ่ือปอ้งกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน  

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลา

ด าเนินการ  

- เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2567  

 

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 และแสดง

ข้อมูลบนเว็บไซต์ อบต. 

037  รายงานการก ากับติดตามการ

ด าเนินการปอ้งกันการทุจริต

ประจ าปีรอบ 6 เดือน  

- แสดงความกา้วหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตตามข้อ 039  

- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใชด้ าเนินงานที่มขี้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน

ของป ีพ.ศ. 2567 

 

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน 

เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 

038  รายงานผลการด าเนินการ 

ปอ้งกันการทุจริตประจ าป ี

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตประจ าปี  

- มขี้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อยา่งน้อยประกอบด้วย  

   (1) ผลการด าเนินโครงการหรือกจิกรรม  

   (2) ผลการใชจ้่ายงบประมาณ  

   (3) ปัญหา/อุปสรรค  

   (4) ข้อเสนอแนะ  

- เป็นรายงานผลของป ีพ.ศ. 2567  

 

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  (ต่อ) 

แผนป้องกันกำรทุจริต 



 
 

 

 

-17- 

 

 

 

 

ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนนิกำร 

039  ประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงาน  

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ พนักงาน ทราบ และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 

040  การขับเคล่ือนจริยธรรม  - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แกเ่จ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อยา่งน้อยประกอบด้วย  

  (1) การจัดต้ังทีมใหค้ าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคล่ือน เรื่องจริยธรรม  

  (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรม  

  (3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในหลักสูตร หรือกจิกรรม

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. 2567  

 

 

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าค าส่ังคณะท างานขับเคล่ือนจริยธรรม 

- จัดท าแนวปฏบิัติ Do and Don’t 

- จัดฝกึอบรม ที่สอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ อบต. 

041  การประเมินจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใชใ้นกระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการ

ใดกระบวนการหน่ึง  

- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ประกอบการพิจารณาใน

หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหน่ึง  

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567  

 

ส านักปลัด 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท าแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่านผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.วัง

ไม้แดง 
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มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
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ข้อ 

 

 

ข้อมูล 

 

องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนนิกำร 

042  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

ในป ีพ.ศ. 2567  

- มขี้อมูลรายละเอียดการวเิคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  

  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

  (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาใหดี้ขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  

- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหดี้ขึ้น  

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- อบต.ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2567 และเผยแพร่บน

เว็บไซต์ อบต.วังไมแ้ดง 

043  การด าเนินการตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน า

มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  

- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผูร้ับบริการหรือ ติดต่อราชการมโีอกาสมส่ีวน

ร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  

- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. 2567  

 

 

 

ส านักปลัด  

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ อบต. 
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