
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล 

วังไม้แดง อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา  ประจ าปีงบประมาณ 2568   
รายงานผลการขับ เคลื่ อนตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง 9 ม.ค.68 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ โดยเป็นการ เป็น
ประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย ผู้บริหารสูงสุด มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่า
ตนเองและ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ ก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต และมี การเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่ สาธารณะ 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ 
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.วังไม้แดง 9 ธ.ค. 67 อบต.วังไม้แดง ได้ร่วมกันแสดงเจตจ านง สุจริตใน
การบริหารงานและร่วมปฏิญาณ ตนแสดงเจตนารมณ์ร่วม
ต้านการทุจริต คอร์รับชั่น (Zero Tolerance) และเดิน 
รณรงค์ เนื่องในวันต่อต้านการทุจริตสากล พ.ศ. 2568 
ซึ่งตรงกับวันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปี โดยพร้อม
เพรียงกัน 

 

 

 

2 อบต.วังไม้แดง 12 ม.ค.68 ประชาสัมพันธ์ในเวปไซต์ อบต.วังไม้แดง

www.wangmaidang.go.th 

 

 
3 อบต.วังไม้แดง 17 ม.ค.68 ประชาสัมพันธ์หน้าเคาน์เตอร์ ประชาสัมพันธ์ ส านักงาน 

อบต.วังไม้แดง 

 

 

http://www.wangmaidang.go.th/
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ 
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

4 อบต.วังไม้แดง 20 มี.ค.68 จัดประชุมเพื่อชี้แจงและมอบนโยบายไม่ รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)” และ รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts เป็นการ 
ปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้ เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร 

 

 

 
 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่นๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การด าเนินการเก่ียวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่นๆ โปรดระบุ ไม่มี 
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๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี  

 

 
 

 
 

5.ข้อเสนอแนะอื่นๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัย เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน ภายในส านักงานแทนการรับ ของขวัญของรางวัล 
 
 
 

ลงชื่อ        
(นายคมแสน    พิลาสมบัติ) 

                                                                                                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง 



 

สรุปรายงานการด าเนิน การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ผลการด าเนินงาน ส านัก/กอง 

ไม่พบบุคลากรหรือหน้าหน้าที่ในสังกัด 
ด าเนินการฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

 

ลงชื่อ.      
                                                                                                                 (นายคมแสน    พิลาสมบัติ) 
                                                                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง 


