
เมื่อวันที่  21 มีนาคม  2569  ณ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง 
นายคมแสน  พิลาสมบัติ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ในขณะ /ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและ
ปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก
ผู้ใด เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ การรับของขวัญหรือของก านัล และ
ประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๔ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็น
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง 

เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ตามที่กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ก าหนดแนวทาง เก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย ความโปร่งใส สุจริต และตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านหาด จึงก าหนดหลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ดังนี้ 

ข้อ 1 หลักการทั่วไป 
เจ้าพนักงานของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด จากบุคคลภายนอก เว้นแต่

เป็นการรับโดยธรรมจรรยา และต้องไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือ ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ข้อ 2 การรับโดยธรรมจรรยา 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หมายถึง การรับในโอกาสอันควรตาม ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ

มารยาททางสังคม เช่น 
(1) การให้ในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ 
(2) การแสดงความยินดี หรือแสดงความขอบคุณ 
(3) ของที่ระลึกจากการประชุม อบรม หรือศึกษาดูงาน 

ท้ังน้ี  ต้องไม่มีลักษณะเป็นการจูงใจ  หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ข้อ 3 มูลค่าทรัพย์สิน 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ต่อบุคคล ต่อ โอกาส หากมีมูลค่าเกินกว่า

ที่ก าหนด ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับ หรือด าเนินการส่งมอบให้เป็นทรัพย์สินของ ทางราชการ 

ข้อ 4 สิ่งทีห่้ามรับ 
ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในลักษณะดังต่อไปนี้ 
(1) เงินสด หรือสิ่งแทนเงินสด 
(2) ทรัพย์สินจากผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงาน 
(3) สิ่งของหรือประโยชน์ที่มีเจตนาเพ่ือจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อ 5 กรณีจ าเป็นตอ้งรับ 
ในกรณีที่ไม่อาจปฏิเสธการรับได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว และ ด าเนินการส่งมอบทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์นั้นให้เป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง 
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ข้อ 6 การก ากับดูแล 
ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับก ากับดูแล และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด 

ข้อ 7 การฝ่าฝืน 
ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ อาจได้รับการพิจารณาทางวินัย หรือด าเนินการตามกฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 10 เดือนมีนาคม พ.ศ.2569 
 
 

                                                                      
(นายคมแสน พิลาสมบัติ)  

                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้แดง 


